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Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Gweithio Integredig

Papur crynhoi

Cyflwyniad		

Dyma grynodeb o'r  Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Gweithio Integredig (FfAB) a fydd yn cael ei gyflwyno i BRhS a BGSC ym mis Awst ‘23. 

Diben

Mae'r papur hwn yn cyflwyno diffiniad y cytunwyd arno gan Unwaith i Gymru, safonau craidd gyda datganiadau ansawdd sylfaenol, ac offeryn gwerthuso ar gyfer gweithio Amlbroffesiynol.  Y diben yw cefnogi sefydliadau i ddarparu gwasanaethau cymunedol cydgysylltiedig, sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn ac ar ganlyniadau. 

Diffiniad syml o weithio amlbroffesiynol
[bookmark: _Toc135034489]Mae gweithio amlbroffesiynol yn disgrifio grŵp o unigolion ar draws y sector iechyd, gofal cymdeithasol, annibynnol a'r trydydd sector yn gweithio gyda'i gilydd mewn ffordd broffesiynol fel partneriaid cyfartal i sicrhau cydgysylltiad effeithiol a llyfn wrth ddarparu gofal a chymorth sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn. Gall unigolion sy'n gweithio fel hyn berthyn i grwpiau proffesiynol ar wahân, sefydliadau, neu ddisgyblaethau gwahanol o fewn grŵp proffesiynol. 


[bookmark: _Toc140759956]Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Gweithio Integredig Unwaith i Cymru; safonau a datganiadau ansawdd sylfaenol

Mae Wyth Safon y FfAB wedi’u datblygu mewn partneriaeth â rhanddeiliaid allweddol, yn ymgorffori canfyddiadau'r adolygiad cwmpasu llenyddiaeth a Mapio Cysyniad Grŵp, ac yn cael eu hysbysu gan y parthau y cytunwyd arnynt o fewn y Matrics Datblygu.

Mae gan bob un o'r Wyth Safon ddatganiadau ansawdd sylfaenol sy'n nodi'r hyn sy'n ofynnol i gyflawni’r model gofal a chymorth hwn. Mae'r rhain hefyd yn cyd-fynd â'r 'disgrifyddion' yn y Matrics Datblygu, gan ddarparu matrics o ddealltwriaeth o'r amgylchiadau presennol fel offeryn i ddarparu model cydweithredol, amlbroffesiynol o gefnogaeth integredig. 

[bookmark: _Toc140684593][bookmark: _Toc140763937]Offeryn gwerthuso: y Matrics Datblygu ar gyfer Gweithio Amlbroffesiynol

Mae'r Matrics Datblygu neu'r gydran offeryn gwerthuso o'r Fframwaith Amlbroffesiynol yn cynnig ffordd o ddisgrifio'r hyn sy'n digwydd gyda 'dilysrwydd wyneb' mewn ffordd sydd hefyd yn galluogi trafodaeth rhwng rhanddeiliaid. Mae’n dangos beth yw 'da', gyda chamau i awgrymu a/neu ddangos datblygiad a chytuno ar y camau nesaf i’w cymryd.




Camau nesaf

Mae gwaith yn mynd rhagddo i gynnal gweithdai rhanbarthol i gymdeithasu'r Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Gweithio Integredig, gyda ffocws penodol ar y gydran offeryn gwerthuso neu 'Fatrics Datblygu ar gyfer Gweithio Amlbroffesiynol'. Y nod yw cefnogi trafodaeth leol, dealltwriaeth, gweithrediad a'r defnydd gorau posibl o'r offeryn i gefnogi gweithio amlbroffesiynol
Gweithdy cenedlaethol i rannu dysgu o'r gweithdai rhanbarthol, a llywio unrhyw gamau angenrheidiol dilynol i gefnogi'r defnydd o'r Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Gweithio Integredig. 
Cynnydd ar ddigideiddio'r gydran offeryn gwerthuso / Matrics Datblygu ar gyfer Gweithio Amlbroffesiynol i gefnogi dealltwriaeth o feysydd ffocws allweddol gofynnol, gan gynnwys nodi rhwystrau allweddol a galluogwyr i weithio amlbroffesiynol, y gellir eu defnyddio i helpu i gefnogi trawsnewid a datblygu sefydliadol.
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Gwaith cysylltiedig

Mae'r papur Gofal Cymunedol Uwch gan y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol yn darparu'r diffiniad y cytunwyd arno gan Unwaith i Gymru, safonau craidd a datganiadau ansawdd sylfaenol model gofal a chymorth Gofal Cymunedol Uwch (ward rithwir gynt). Mae hyn yn rhoi sylfaen i wasanaethau cymunedol ar gyfer darparu gofal o ansawdd uchel, ar sail tystiolaeth i bobl a phoblogaethau sydd angen gofal cymunedol uwch.

Papur crynhoi




I weld y pecyn cymorth Seilwaith Cymunedol cliciwch yma. 
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Offeryn diffinio, safonau a gwerthuso a gytunwyd yn genedlaethol, ar gyfer model amlbroffesiynol o ofal a chymorth integredig 
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Crynodeb

 

Mae gweithio amlbroffesiynol yn disgrifio grŵp o unigolion sy'n perthyn i grwpiau neu sefydliadau proffesiynol ar wahân, neu ddisgyblaethau gwahanol o fewn grŵp proffesiynol, sy’n gweithio gyda'i gilydd mewn ffordd broffesiynol fel partneriaid cyfartal, er mwyn sicrhau'r cydgysylltiad mwyaf effeithiol a llyfn wrth ddarparu gofal a chymorth sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn.



Mae'r papur hwn yn cyflwyno Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Gweithio Integredig gyda diffiniad Unwaith i Gymru y cytunwyd arno, safonau craidd gyda datganiadau ansawdd sylfaenol, ac offeryn gwerthuso. Y diben yw cefnogi sefydliadau i ddarparu gwasanaethau cymunedol cydgysylltiedig, sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn ac ar ganlyniadau. 



Mae'r fframwaith hwn yn darparu dull sy'n seiliedig ar dystiolaeth ar gyfer gwasanaethau cymunedol i ddarparu model cydweithredol, amlbroffesiynol o asesu a chymorth integredig, gan ddarparu gofal effeithiol a di-dor sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn. Mae hyn yn hanfodol er mwyn gwireddu uchelgais iechyd, gofal a lles yn y dyfodol yng Nghymru, gan alluogi pobl i fyw'n dda, yn agosach at eu cartref drwy ataliaeth, dewis, lles ac annibyniaeth.
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Mae egwyddorion gofal sy’n seiliedig ar leoedd wrth wraidd pob Rhaglen Genedlaethol a Rhaglen Lywodraethu. Rhesymeg systemau gofal sy'n seiliedig ar le yw dod â sefydliadau, gwasanaethau a gweithwyr proffesiynol unigol ynghyd o amgylch y boblogaeth y maent yn ei gwasanaethu.

Uchelgais y Rhaglen Seilwaith Cymunedol (SC) yw diffinio'r seilwaith sydd ei angen i ddarparu model cymunedol integredig, amlbroffesiynol 24/7 sy'n seiliedig ar leoedd. Gan adeiladu ar yr egwyddorion yn y Model Gofal Sylfaenol i Gymru, mae'n canolbwyntio ar sut mae gwasanaethau Gofal Sylfaenol a Chymunedol yn cydweithio â'i gilydd, i ddarparu gofal di-dor, ar lefel leol.  Mae gwaith amlbroffesiynol yn ganolog i’r rhaglen Seilwaith Cymunedol ac yn sail i uchelgais Model Gofal Sylfaenol Cymru:

Timau amlbroffesiynol yn gweithio ar lefel clwstwr

Systemau diogel ac effeithiol i gyfeirio pobl at y gofal iawn yn y lle iawn ac ar yr adeg iawn. 

Gwaith tîm integredig yn sicrhau dull cyfannol o ddarparu gofal   

Gwasanaethau 24/7 di-dor

Mae gwasanaethau Gofal Sylfaenol a Chymunedol wedi bod yn datblygu'r dull amlbroffesiynol o ofalu a chymorth ers sefydlu'r Gwasanaeth Iechyd Gwladol (GIG), gan gydnabod gwerth ystod eang o arbenigedd i ddiwallu anghenion y boblogaeth. Mae llawer o ardaloedd lleol wedi datblygu neu'n datblygu timau amlbroffesiynol neu fodelau integredig o weithio, fodd bynnag, po fwyaf y tîm neu'r partneriaid sy'n cymryd rhan, y mwyaf yw'r angen i sicrhau cydlynu a chyfathrebu sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn. Drwy ymgysylltu’n helaeth â rhanddeiliaid, daeth amrywiad lleol a chenedlaethol i’r amlwg o ran dealltwriaeth o’r diffiniad a chyflwyno model gofal a chymorth amlbroffesiynol integredig. Oherwydd y ffocws cynyddol ar weithio amlbroffesiynol ac integredig, a'r rôl y mae'n ei chwarae yn cynorthwyo gofal yn nes at y cartref, cytunodd y Rhaglen Seilwaith Cymunedol a'i grŵp rhanddeiliaid fod angen datblygu Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Gweithio Integredig. 

Mae'r Fframwaith Amlbroffesiynol hwn ar gyfer Gweithio Integredig yn benllanw misoedd o ymgysylltu â'r holl randdeiliaid gan gynnwys y Grŵp Rhanddeiliaid Allweddol Seilwaith Cymunedol, y Grŵp Gorchwyl a Gorffen Gofal Cymunedol Amlbroffesiynol/Uwch, a gweithdai cenedlaethol. Cefnogwyd y gwaith hwn drwy weithio mewn partneriaeth gyda Yr Athro Mark Llewellyn a  Yr Athro Carolyn Wallace, ochr yn ochr â Sophie Randall, o'r Sefydliad Iechyd a Gofal Cymdeithasol Cymru a Canolfan PRIME Cymru wedi eu lleoli ym Mhrifysgol De Cymru. 

Mae'r Fframwaith yn rhoi diffiniad Unwaith i Gymru y cytunwyd arno, safonau craidd a datganiadau ansawdd sylfaenol, ac offeryn gwerthuso, sy'n darparu 'map ffordd' tuag at ffurfiau effeithiol a seiliedig ar dystiolaeth o ymarfer amlbroffesiynol. Mae hyn yn rhoi sylfaen lle gall gwasanaethau yn y gymuned ddarparu model asesu a chymorth cydweithredol, integredig ac amlbroffesiynol sy'n seiliedig ar le, sydd yn galluogi gofal effeithiol a di-dor, sy'n hanfodol i wireddu uchelgais iechyd, gofal a lles yn y gymuned yng Nghymru yn y dyfodol.
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Nod y Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Gweithio Integredig yw cefnogi sefydliadau i ddarparu gwasanaethau cymunedol cydgysylltiedig, sy’n canolbwyntio ar bobl ac ar ganlyniadau, trwy fodel gweithio amlbroffesiynol o ofal sy’n seiliedig ar le.

Mae’n creu gwaith cydweithredol rhwng proffesiynau cymunedol

Mae’n canolbwyntio ar gysondeb, yn lleihau amrywiad ac yn datblygu arferion da

Mae’n defnyddio data i ddangos gwerth ac effaith er mwyn canolbwyntio sylw ac adnoddau

Mae cydweithio drwy systemau gofal sy'n seiliedig ar leoedd yn cynnig y cyfle gorau i ddiwallu anghenion cyfannol unigolion a'r boblogaeth leol. Bydd hyn yn herio rhai o’r ffiniau traddodiadol rhwng proffesiynau a rhwng gwasanaethau. 

Mae'r Matrics Datblygu, neu'r gydran offeryn gwerthuso (Atodiad 1) o'r Fframwaith Amlbroffesiynol yn cynnig ffordd o ddisgrifio'r hyn sy'n digwydd gyda 'dilysrwydd wyneb' mewn ffordd sydd hefyd yn galluogi trafodaeth rhwng rhanddeiliaid. Mae’n dangos beth yw 'da', gyda chamau i awgrymu a/neu ddangos datblygiad a chytuno ar y camau nesaf i’w cymryd.
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Mae’n werth nodi bod yr angen i’r iaith a ddefnyddir adlewyrchu’r holl bartneriaid sydd yn gysylltiedig â darparu’r model integredig hwn o ofal a chymorth wedi bod yn bwynt trafod allweddol ar draws ymgysylltu â rhanddeiliaid. Termau a ddefnyddir yn gyffredin i adlewyrchu'r ffordd hon o weithio yw amlddisgyblaethol, amlasiantaethol ac amlbroffesiynol.

Canlyniad y trafodaethau gyda rhanddeiliaid oedd mai 'gweithio amlbroffesiynol' oedd yr enw a ffefrir, gyda chytundeb ar y diffiniadau syml ac estynedig canlynol:



		Diffiniad syml o weithio amlbroffesiynol



Mae gweithio amlbroffesiynol yn disgrifio grŵp o unigolion ar draws y sector iechyd, gofal cymdeithasol, annibynnol a'r trydydd sector yn gweithio gyda'i gilydd mewn ffordd broffesiynol fel partneriaid cyfartal i sicrhau cydgysylltiad effeithiol a llyfn wrth ddarparu gofal a chymorth sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn. Gall unigolion sy'n gweithio fel hyn berthyn i grwpiau proffesiynol ar wahân, sefydliadau, neu ddisgyblaethau gwahanol o fewn grŵp proffesiynol. 



Diffiniad estynedig o weithio amlbroffesiynol



Mae gweithio amlbroffesiynol yn disgrifio grŵp o unigolion ar draws y sector iechyd, gofal cymdeithasol, annibynnol a'r trydydd sector yn gweithio gyda'i gilydd mewn ffordd broffesiynol fel partneriaid cyfartal i sicrhau cydgysylltiad effeithiol a llyfn wrth ddarparu gofal a chymorth sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn. Gall unigolion sy'n gweithio fel hyn berthyn i grwpiau proffesiynol ar wahân, sefydliadau, neu ddisgyblaethau gwahanol o fewn grŵp proffesiynol. 



Gall unigolion sy'n gweithio mewn ffordd amlbroffesiynol gael eu lleoli mewn amrywiaeth o ganolfannau/neu sefydliadau, neu eu cydleoli. Gall defnyddio technoleg fod yn hanfodol i sicrhau bod unigolion sy'n gweithio fel hyn yn gallu datblygu dealltwriaeth gyffredin o rolau, sgiliau a phwrpas ei gilydd wrth ddarparu gofal cofleidiol i'r person.



Mae hyn yn hanfodol er mwyn gwireddu uchelgais iechyd, gofal a lles yn seiliedig ar le yn y dyfodol yng Nghymru, gan alluogi pobl i fyw'n dda, yn agosach at eu cartref drwy ataliaeth, dewis, lles ac annibyniaeth.
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Cynhaliwyd adolygiad llenyddiaeth yn canolbwyntio ar weithio amlbroffesiynol yn y gymuned i ateb chwe chwestiwn craidd sy'n mynd i'r afael â'r diffiniadau, modelau gweithlu presennol, budd-daliadau, heriau, profiad yr unigolyn ac economeg iechyd gweithio amlbroffesiynol yn y gymuned:

1. Pa lenyddiaeth sydd yna sy'n disgrifio gweithio amlbroffesiynol yn y gymuned?  Oes yna wahanol ddiffiniadau?

2. Pa fodelau gweithlu sydd yn yr enghreifftiau a nodwyd yn y llenyddiaeth? 

3. Pa fanteision sydd i weithio amlbroffesiynol yn y gymuned? 

4. Pa lenyddiaeth sydd yna sy'n disgrifio profiad y claf o ran gweithio amlbroffesiynol yn y gymuned?

5. Beth yw heriau gweithio amlbroffesiynol yn y gymuned? 

6. Pa lenyddiaeth sydd yna sy'n archwilio economeg iechyd modelau amlbroffesiynol yn y gymuned? 

Cynhaliwyd yr adolygiad hwn rhwng mis Mehefin a mis Awst 2022. Yn wreiddiol, nodwyd 357 o bapurau cyn cael eu sgrinio am berthnasedd yn erbyn meini prawf cynnwys/eithrio, gan adael 74 o bapurau wedi eu cynnwys yn yr adolygiad terfynol. Roedd ystod eang o bapurau yn trafod y diffiniadau o weithio amlbroffesiynol fodd bynnag nid oedd consensws cyffredinol. Yn yr un modd, nodwyd modelau gweithlu lluosog, a'r mwyaf cyffredin ohonynt oed cyfarfodydd tîm rheolaidd a chyd-leoli timau. 

Dangoswyd bod 'profiad y claf' o weithio amlbroffesiynol yn gadarnhaol i raddau helaeth, ar yr amod ei fod yn cael ei wneud yn effeithiol, ac awgrymodd llenyddiaeth hefyd fod nifer o fanteision economaidd iechyd i'w cael pan gefnogir y math hwn o waith. 

Darperir gwerthoedd, manteision a heriau allweddol a nodwyd yn y tabl isod hefyd:

		Gwerthoedd

		Manteision

		Heriau



		Ymyrraeth Gynnar

		Cost-effeithiolrwydd

		Cyfyngiadau cyllidebol



		Ymddiriedaeth

		Canlyniadau gwell

		Trosiant staff



		Cyfathrebu

		Boddhad cleifion

		Diffyg dealltwriaeth



		Cydweithio

		Rhannu gwybodaeth

		Rhannu gwybodaeth Cyfathrebu gwael



		Uniondeb

		Asesiadau cyflymach

		Drwgdybiaeth



		Grymuso   

		Cyrhaeddiad cleifion gwell

		Mynediad at Gofnodion



		Gwella ansawdd

		Mwy o ymgysylltu

		Blaenoriaethau sy’n wahanol



		Arloesi

		Llai yn cael eu derbyn i’r ysbyty

		Cyfrifoldeb wedi'i ddiffinio'n wael



		Hygyrchedd

		Gorfod aros llai o amser yn yr ysbyty

		Cyfyngiadau amser



		Cynaliadwyedd

		Llai o atgyfeiriadau argyfwng

		Ymddygiad "tiriogaethol"
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Cynhaliwyd asesiad Mapio Cysyniad Grŵp (MCG) i archwilio barn gweithwyr proffesiynol sy'n gweithio ledled Cymru o ran gwaith amlbroffesiynol. 

Mae Mapio Cysyniad Grŵp yn fath o ddatblygu cysyniad; y nod yw deall y consensws proffesiynol wrth ateb y cwestiynau hyn. Cynhyrchir themâu allweddol, yn ogystal ag eitemau data penodol sydd wedi'u lleoli ar draws y tri maes. Wrth ddeall y rhain, gellir cyflwyno eitemau ac awgrymiadau ystyrlon i weithwyr proffesiynol i ddatblygu neu gynnal gweithio amlbroffesiynol yn eu timau, gwasanaethau ac arfer unigol. Rhoddodd hyn ddata meintiol i ategu'r data ansoddol a gasglwyd i gefnogi datblygiad elfen offeryn gwerthuso'r Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Gweithio Integredig. 

Yn benodol, casglodd yr asesiad Mapio Cysyniad Grŵp wybodaeth ar draws tri pharth penodol, sef: 

Beth mae gweithwyr proffesiynol yn ei feddwl sydd bwysicaf i weithio amlbroffesiynol? 

Beth mae gweithwyr proffesiynol yn ei ystyried sydd yn cael yr effaith fwyaf ar weithio amlbroffesiynol? 

Pa ddata ar weithio amlbroffesiynol y mae gweithwyr proffesiynol yn ei ystyried yn hawdd i'w gasglu? 

Cafodd y 30 datganiad uchaf ar draws pwysigrwydd ac effaith eu mapio ar draws is-feysydd cydran offeryn gwerthuso'r Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Gweithio Integredig, a diben hyn oedd rhoi cyfle i ddefnyddwyr yr offeryn gwerthuso ategu eu hasesiad gyda'r dystiolaeth bwysicaf a mwyaf effeithiol.  Roedd y canlyniadau allweddol yn cynnwys y canfyddiadau canlynol: 

Nodwyd yn gyson mai 'canolbwyntio ar y claf/person’ oedd y clwstwr o ddatganiadau â'r pwys a'r effaith mwyaf. Roedd hyn yn wir hyd yn oed pan wahanwyd data gan hyd y gwasanaeth, a grŵp rhanddeiliaid.

Nodwyd yn gyson mai’r datganiad pwysicaf a mwyaf effeithiol oedd 'darparu gofal diogel, effeithiol, o ansawdd uchel'

Roedd 'lles y gweithlu a staff' yn gyffredin iawn ar draws pob graddfa raddio ac yn gyffredinol roedd datganiadau o fewn y clwstwr hwn yn cael sgôr uchel o ran pwysigrwydd, effaith a rhwyddineb casglu.

Nododd y cyfranogwyr 123 o ddatganiadau yn dangos y ffordd yr oeddent yn teimlo y gellid mesur gwerth, pan ofynnwyd iddynt: "Wrth ddatblygu fframwaith gweithio amlbroffesiynol, rwy'n credu y byddwn yn mesur gwerth y ffordd yma o weithio fel..." 

Roedd anghyfartaledd yng ngraddfa pwysigrwydd y clystyrau rhwng yr unigolion hynny a oedd wedi bod yn eu rôl am gyfnod hwy yn erbyn amser byrrach, a rhwng cydweithwyr Bwrdd Iechyd a phob grŵp rhanddeiliaid eraill. Roedd hyn yn arbennig o amlwg yn achos y clwstwr 'ymddiriedaeth, parch a meithrin perthynas'. 

Yn ogystal, roedd yn ymddangos, yn seiliedig ar safleoedd y deg datganiad uchaf o ran pwysigrwydd, effaith a rhwyddineb casglu, bod amrywiad mewn gwybodaeth wedi ei hunanraddio am weithio amlbroffesiynol wedi arwain at wahaniaeth o ran graddio pob datganiad. 

Felly, roedd data Mapio Cysyniad Grŵp yn rhoi dealltwriaeth o feysydd blaenoriaeth o werth, a phwysigrwydd eu cynnwys o fewn offeryn hunanwerthuso a gytunwyd yn genedlaethol o weithio amlbroffesiynol. 

Cyfunwyd y canfyddiadau hyn â'r adolygiad cwmpasu llenyddiaeth, i lywio a chefnogi'r canlynol;

datblygu’r safonau ac ategu datganiadau ansawdd ar gyfer Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Gweithio Integredig, a 

datblygu'r Matrics Datblygu ar gyfer Gweithio Amlbroffesiynol, cydran offeryn gwerthuso'r fframwaith. Mae hyn yn cynnwys sail dystiolaeth gref sy'n adlewyrchu barn y gweithwyr proffesiynol y mae'n berthnasol iddynt. 



[bookmark: _Toc140684591][bookmark: _Toc140836817]Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Gweithio Integredig Unwaith i Gymru; safonau a datganiadau ansawdd ategol



Datblygwyd Wyth Safon y Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Gweithio Integredig, mewn partneriaeth â rhanddeiliaid allweddol, maent yn ymgorffori canfyddiadau'r adolygiad cwmpasu llenyddiaeth a’r Mapio Cysyniad Grŵp, ac yn cael eu llywio gan y meysydd y cytunwyd arnynt o fewn y Matrics Datblygu.

Mae gan bob un o'r Wyth Safon ddatganiadau ansawdd ategol sy'n nodi'r hyn sy'n ofynnol i gyflawni’r model gofal a chymorth hwn. Mae'r rhain hefyd yn cyd-fynd â'r 'disgrifiadau' yn y Matrics Datblygu, gan roi matrics o ddealltwriaeth o'r amgylchiadau presennol fel offeryn i ddarparu model cydweithredol, amlbroffesiynol o gymorth integredig. 





Ffig. 1 Safonau’r Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Gweithio Integredig, a’r datganiadau ansawdd ategol
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		Safonau



		YMRWYMIAD







		CYSYLLTIADAU MEWNOL EFFEITHIOL; CYDWEITHIO A CHYDLYNIANT 

		CYSYLLTIADAU ALLANOL EFFEITHIOL





		RHANNU GWYBODAETH A LLYWODRAETHIANT EFFEITHLON

		TEGWCH A CHYDRADDOLDEB 





		YMARFER SY’N CANOLBWYNTIO AR YR UNIGOLYN





		ADNODDAU - DYNOL AC ARIANNOL





		YMGORFFORI DATA YN YMARFEROL 







		Cydnabod ein bod yn rhan o dîm mwy



 



		Gweithio gyda'n gilydd i wneud y peth iawn ar gyfer y person

 



		Y sgiliau iawn, y lle iawn, yr amser iawn







		Prosesau y cytunwyd arnynt sy'n galluogi darpariaeth ddi-dor rhwng timau a gwasanaethau 

		Cefnogi a hyrwyddo diwylliant cynhwysol sy’n cefnogi pawb i gyflawni eu potensial



		Gwneud pobl yn ganolog i bopeth a wnawn







		Rydym yn ymatebol, yn agored ac yn glir,

gan rymuso staff i weithio'n fwy effeithiol 



		Trosglwyddo data yn wybodaeth i ddangos gwerth ac effaith 





		(Dolen i ffilm berthnasol ar sianel RhSGS: Maes 1)



		(Dolen i ffilm berthnasol ar sianel RhSGS: Maes 2)

		(Dolen i ffilm berthnasol ar sianel RhSGS: Maes 3)

		(Dolen i ffilm berthnasol ar sianel RhSGS: Maes 4)

		(Dolen i ffilm berthnasol ar sianel RhSGS: Maes 5)



		(Dolen i ffilm berthnasol ar sianel RhSGS: Maes 6)



		(Dolen i ffilm berthnasol ar sianel RhSGS: Maes 7)

		(Dolen i ffilm berthnasol ar sianel RhSGS: Maes 8)





		Datganiadau Ansawdd Sylfaenol



		Mae'r cyhoedd yn ymwybodol ac yn deall manteision gweithio amlbroffesiynol.



Mae arweinwyr strategol ac uwch yn deall effaith gweithio amlbroffesiynol ac yn cymryd rhan weithredol yn ei werth ac yn ei hyrwyddo. 



Mae gweithio amlbroffesiynol yn dylanwadu'n effeithiol ar brosesau a pholisïau sefydliadau.



Mae’r holl weithwyr proffesiynol wedi buddsoddi'n weithredol ac yn cymryd rhan mewn gweithio amlbroffesiynol ac yn eiriolwyr dros ei barhad. 

 

Adolygiad rheolaidd o’r ffordd y mae unigolion/sefydliadau yn gweithio ar y cyd, gan ddefnyddio'r Fframwaith Amlbroffesiynol ar gyfer Matrics Datblygu Gweithio Integredig i ddangos llwyddiant a nodi rhwystrau.  





		Arweinyddiaeth fewnol gadarnhaol a chefnogol sy'n mynd ati i feithrin cydlyniant, iaith gyffredin, a chydweithio ystyrlon.

	

Mae gan weithwyr proffesiynol weledigaeth a diwylliant gwaith cyffredin, ac yn cefnogi ei gilydd i wireddu'r nodau ar y cyd hyn ac amcanion cyffredin.

	

Cynhelir cyfarfodydd rheolaidd i drafod a chynnal cydweithio.



Ymgysylltu â rhwydweithio gweithredol rheolaidd i ffurfio cysylltiadau y gellir ymddiried ynddynt a datblygu cydweithio ag eraill.

	

Cyfathrebu agored a chlir rhwng gweithwyr proffesiynol drwy lwybrau sefydledig; osgoi 'ailadrodd' i'r rhai y mae gweithio amlbroffesiynol wedi'i gynllunio i'w cefnogi	



Gweithio amlbroffesiynol effeithiol sy'n cefnogi’r cymysgedd sgiliau iawn ar y lefel iawn ar yr adeg iawn.

		Cysylltiadau cyfathrebu clir a chyson o ansawdd uchel rhwng yr holl sefydliadau a phartneriaid sy'n cefnogi datblygiad ffyrdd effeithiol, effeithlon a chydgysylltiedig o weithio.



Datblygu cysylltiadau dibynadwy a dealltwriaeth ragorol o'i gilydd. 



Ymgysylltu rheolaidd i sefydlu cysylltiadau a rhwydweithiau, er mwyn cyflawni nodau pellach gweithio amlbroffesiynol.

































		Mae gan bob gweithiwr proffesiynol lefel ofynnol o fynediad i'r holl systemau TG perthnasol a defnydd priodol o dechnoleg.



Mynediad a rennir at wybodaeth; rhyngweithrededd system gan leihau dyblygu.



Cadw cofnodion trylwyr a dibynadwy sy'n caniatáu trosglwyddo data yn ddiogel rhwng gweithwyr proffesiynol yn rhwydd.

 

Canllawiau clir, cydlynol ar gyfrinachedd a chydsyniad. 



Polisi a gweithdrefnau gweithio amlbroffesiynol penodol y mae pob aelod o'r tîm yn eu deall ac yn cadw atynt. 



Systemau cadarn ar gyfer llywodraethu gwybodaeth

fel galluogwr allweddol ar gyfer gweithio amlbroffesiynol.



Llywodraethu clir ar gyfer archwilio a sicrwydd



 



		Mynediad teg a chydradd i weithio amlbroffesiynol beth bynnag fo'u daearyddiaeth.



Capasiti gweithio amlbroffesiynol yn cael ei reoli'n deg 



Cydraddoldeb parch; mae pob rôl a sefydliad ar draws y sector iechyd, gofal cymdeithasol, annibynnol a'r trydydd sector yn cael eu parchu, eu gwerthfawrogi ac yn cael statws cyfartal o fewn gwaith amlbroffesiynol. 



Mae aelodau o'r tîm amlbroffesiynol sydd agosaf at y person yng nghanol gofal a chymorth, bob amser yn cymryd rhan weithredol mewn trafodaethau gwaith amlbroffesiynol. 



Gwneud penderfyniadau ar y cyd a rheoli risg o fewn gweithwyr proffesiynol, neu sefydliadau sy'n ymwneud â'r person.









		Gweithio amlbroffesiynol holistig, ymatebol, hyblyg i gefnogi anghenion yr unigolyn. 



Cydgynhyrchu gofal parhaus gyda'r person sy'n cael ei gefnogi, yn seiliedig ar sgyrsiau 'Beth sy'n bwysig i fi'.



Defnyddio profiad a mesurau canlyniadau sy'n gysylltiedig â pherson sy'n dangos y gallu i ddiwallu anghenion cyfannol yr unigolyn.





Dull rhagweithiol ac ataliol sy'n galluogi hunanreoli cyflwr a lles.





Cynnwys rhwydwaith cymorth ehangach y person (gofalwyr sy’n berthnasau a’r gymuned).



Cyfathrebu clir rhwng gweithwyr proffesiynol a'r person/teulu sy’n cael eu cefnogi yn eu dewis iaith.



		Cysylltiadau gweithio amlbroffesiynol a gynhelir ac y gellir ymddiried ynddynt. 



Ffocws gweithredol ar gadw staff a recriwtio rhagweithiol i swyddi gwag wedi eu cynllunio a heb eu cynllunio.



Dyraniad cyllideb gynaliadwy, hirdymor, digonol.



Cefnogi modelau gweithlu newydd a chyfleoedd hyfforddiant ac addysg ehangach i'r gweithlu.



Cyfleoedd datblygu a dilyniant proffesiynol sefydledig, gan gynnwys gweithio i'r lefel uchaf o gymhwysedd.  



Cydleoli gweithio a gweithio effeithiol ac effeithlon ar-lein 











		System ddysgu, wedi'i phrofi a'i seilio ar dystiolaeth



Gall yr holl weithwyr proffesiynol gyfrannu at ymchwil a deall ei gwerth.



Rhyngwyneb TG cyffredin ar gyfer adrodd wedi ei safoni a systematig, a chasglu data.



Dangosir gwerth drwy ganlyniadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth ac effeithiolrwydd cost.



Echdynnu, casglu a dadansoddi data yn wybodaeth yn systematig.



Mecanweithiau effeithiol ar gyfer dysgu gan eraill a chyd-gynhyrchu i gefnogi gweithio amlbroffesiynol.











[bookmark: _Toc140684593][bookmark: _Toc140836819]Offeryn gwerthuso: y Matrics Datblygu ar gyfer Gweithio Amlbroffesiynol

Y Matrics Datblygu ar gyfer Gweithio Amlbroffesiynol yw cydran offeryn gwerthuso (atodiad 1) y Fframwaith AmlBroffesiynol sy'n ceisio cefnogi gweithio amlbroffesiynol cydweithredol drwy:

Ddarparu ffordd o ddisgrifio'r hyn sy'n digwydd gyda 'dilysrwydd ar yr wyneb' mewn ffordd sydd hefyd yn galluogi trafodaeth rhwng rhanddeiliaid

Dangos beth yw 'da', gyda chamau i awgrymu a/neu ddangos datblygiad 

Darparu fframwaith ar gyfer asesiad ansoddol i randdeiliaid - boed yn arweinwyr, rheolwyr, ymarferwyr neu eraill, drafod ymhlith a thros eu hunain y ffordd y maen nhw’n gweld eu hamgylchiadau presennol, a chytuno ar y camau nesaf i'w cymryd. 

[bookmark: _Hlk140766324]Dyluniwyd y Matrics Datblygu ar ôl ymgysylltu'n helaeth a sgyrsiau gydag amrywiaeth eang o wasanaethau ac unigolion sy'n gweithio ar draws sefydliadau a lleoliadau mewn cyd-destun amlbroffesiynol ledled Cymru, ac mae'n ymgorffori canfyddiadau adolygiad cwmpasu llenyddiaeth a Mapio Cysyniad Grŵp. Mae ganddo:

Wyth maes sy'n cyd-fynd â'r Safonau a nodwyd ar gyfer Gweithio Amlbroffesiynol.

Disgrifiad ym mhob maes sy'n cyd-fynd â'r Datganiadau Ansawdd Sylfaenol ar gyfer ei Safon briodol.

Mae gan bob disgrifiad bum cell (S1-S5) sy'n galluogi rhanddeiliaid i nodi pa un o'r celloedd hyn sy'n disgrifio eu sefyllfa bresennol orau. Mae hyn yn rhoi iddynt fatrics o ddealltwriaeth o'u hamgylchiadau presennol ac yn eu cynorthwyo i nodi a chytuno ar unrhyw gam(au) gweithredu gofynnol. Mae'r elfel weledol ganlynol yn rhoi darlun o Faes 1:

[image: ]



Mae pob cell yn adeiladu ar ei gilydd ac mae symud ar hyd y blychau yn tybio bod mathau o ymarfer o dan y gell flaenorol wedi'u cynnwys yn yr un nesaf. Mae lliw tywyllach yn erbyn celloedd yn dangos bod tystiolaeth ei fod wedi'i gyflawni'n llawn.   Mae lliw ysgafnach yn arwydd bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud, ond ei fod yn parhau i fod yn 'waith ar y gweill'.  Yn ogystal, ni fydd pob un dangosydd o'r 40 a geir yn berthnasol i bawb (felly yr opsiwn 'Dd / B'). 

[bookmark: _Toc137813973][bookmark: _Toc137813974][bookmark: _Toc137813975]Y bwriad yw bod y Matrics Datblygu ar gyfer y Gweithio Amlbroffesiynol yn helpu gwasanaethau i gymharu eu cynnydd dros amser, a hefyd i hwyluso sgwrs o bosibl rhwng gwasanaethau yng Nghymru gan weithio mewn cyd-destun amlbroffesiynol. Un o fanteision y Matrics Datblygu yw ei fod yn darparu her gefnogol heb fod yn feichus, ac nid oes angen i wasanaethau gymryd rhan mewn ymarfer casglu data manwl cyn iddynt benderfynu ar gynnydd yn erbyn y matrics. 

[bookmark: _Toc140684594][bookmark: _Toc140836820]    5.1 Ffilmiau Byr

Datblygwyd cyfres o ffilmiau byrion gyda'r Athro Mark Llewellyn o Sefydliad Iechyd a Gofal Cymdeithasol Cymru, Prifysgol De Cymru, gan ddarparu disgrifiad ac esboniad o'r Matrics Datblygu ar gyfer Gweithio Amlbroffesiynol.  Gellir dod o hyd i'r rhain o dan 'Matrics Datblygu ar gyfer Gweithio AmlBroffesiynol' yn y ddolen ganlynol: Fideos Digwyddiadau a Gwybodaeth - Primary Care One 

Mae'r ffilmiau'n cynnig ffordd o ddeall beth yw pwrpas y Matrics (Ffilm 1), sut mae'r Matrics yn gweithio (Ffilm 2), beth mae pob un o'r 'meysydd' yn y Matrics yn cynnwys, a beth maen nhw'n ei olygu (Ffilmiau 3-10), a ffilm olaf sy'n dod â'r holl ddeunydd at ei gilydd (Ffilm 11). Maent yn fwriadol fyr (fel arfer rhwng 2 a 3 munud o hyd) a gellir eu gwylio ar wahân, neu mewn cyfres yn ôl yr angen

[bookmark: _Toc140684595][bookmark: _Toc140836821]Crynodeb



Mae'r dull Unwaith i Gymru yma yn nodi Fframwaith Amlbroffesiynol y cytunwyd arno ar gyfer Gweithio Integredig gyda diffiniad y cytunwyd arno, safonau craidd, datganiadau ansawdd ategol ac offeryn gwerthuso.

Mae'r fframwaith hwn yn darparu dull sy'n seiliedig ar dystiolaeth - i wasanaethau cymunedol ddarparu model cydweithredol, amlbroffesiynol o gymorth integredig, gan ddarparu gofal effeithiol a di-dor sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn. Mae hyn yn hanfodol er mwyn gwireddu uchelgais iechyd, gofal a lles yn y dyfodol yng Nghymru, gan alluogi pobl i fyw'n dda, yn agosach at eu cartref drwy ataliaeth, dewis, lles ac annibyniaeth.

[bookmark: _Hlk140766463]Mae'r Matrics Datblygu neu'r gydran offeryn gwerthuso o'r Fframwaith Amlbroffesiynol yn cynnig ffordd o ddisgrifio'r hyn sy'n digwydd gyda 'dilysrwydd ar yr wyneb' mewn ffordd sydd hefyd yn galluogi trafodaeth rhwng rhanddeiliaid. Mae’n dangos beth yw 'da', gyda chamau i awgrymu a/neu ddangos datblygiad a chytuno ar y camau nesaf i’w cymryd.

[bookmark: _Y_CAMAU_NESAF:][bookmark: _Toc140684596][bookmark: _Toc140836822]Y CAMAU NESAF: Gwerthuso; mesuriadau o lwyddiant sy'n dangos gwerth ac effaith



Wrth symud ymlaen, mae’r rhaglen Seilwaith Cymunedol yn canolbwyntio ar ddull Unwaith i Gymru o ddangos gwerth ac effeithiolrwydd gweithio amlbroffesiynol.  Mae hyn yn cynnwys ystyried;

[bookmark: _Hlk140766678]Gweithdai rhanbarthol i rannu'r matrics datblygu amlbroffesiynol a chefnogi trafodaeth leol ar y ffordd y gall hyn gefnogi datblygiad pellach gweithio amlbroffesiynol

Gweithdy cenedlaethol i rannu dysgu o'r gweithdai rhanbarthol a chytuno ar gamau dilynol gan gynnwys cymuned ymarfer Cymru Gyfan i rannu dysgu 

Y ffordd y gellir digideiddio'r offeryn i alluogi casglu rhwystrau a galluogwyr allweddol o ran gweithio amlbroffesiynol y gellir eu defnyddio i helpu i gefnogi trawsnewid a datblygu sefydliadol.

Atodiad 1
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