


Rolau Arweinydd Cydweithrediad Proffesiynol ac Arweinydd Clwstwr
Mae rôl yr arweinydd clwstwr yn bodoli ers cryn amser yn y rhan fwyaf o ardaloedd.  Gyda’r Cydweithrediadau Proffesiynol a’r Grwpiau Cynllunio Traws-glwstwr yn eu lle, mae cyfle i adolygu swyddogaethau pob rôl a sicrhau amser, tâl a chymorth datblygu priodol.
Mewn cyfnod o newid sefydliadol, bydd yn bwysig peidio â cholli’r llwyddiannau o weithio Clwstwr. Dylai aelodau ddeall y rhesymeg y tu ôl i’r newid a’r manteision a ddisgwylir o ganlyniad i’r trefniadau newydd. Yn ystod y Flwyddyn Bontio, bydd y trefniadau presennol yn parhau gyda newidiadau’n cael eu trafod, eu cytuno a'u gweithredu. Bydd hynny’n bwysig er mwyn sicrhau parhad a sicrhau cyn lleied o darfu â phosibl.
Mae Cydweithrediadau Proffesiynol a Chlystyrau’n gofyn am wahanol lefelau o gyfraniad: 
· Presenoldeb, trafod a gwneud penderfyniadau
· Hwyluso cyfarfodydd
· Bod yn gynrychiolydd a bwydo'n ôl
· Cynorthwyo i roi pethau ar waith
Ar y lleiaf, disgwylir y bydd cyfarfodydd yn digwydd yn chwarterol i Gydweithrediadau Proffesiynol (ac eithrio Fferyllfeydd Cymunedol a fydd yn cwrdd deirgwaith y flwyddyn), Clystyrau a Grwpiau Cynllunio Traws-glwstwr. [footnoteRef:1] [1:  Gofynion presenoldeb i fferyllfeydd 
3 y flwyddyn i hawlio £1000 (£250 am bob cyfarfod a fynychir - £250 ychwanegol ar ôl 3ydd.] 

Dylid pennu amlder cyfarfodydd ychwanegol ar sail cwmpas y rhaglen waith ac anghenion datblygu sefydliadol y rhwydweithiau lleol. Gall Byrddau Iechyd ariannu arweinyddiaeth  neu amser rhwydweithio ychwanegol gan ddibynnu ar y gofynion hynny.
Cymhellion cytundebol
Mae contractau Contractwyr Annibynnol yn cynnwys gwahanol agweddau ar y tasgau hyn.
· Mae trafodaethau’n parhau ynghylch y contract Deintyddol
· Mae’r contract Meddygon Teulu yn ariannu presenoldeb mewn cyfarfodydd y Cydweithrediad Meddygon Teulu a chymorth tuag at weithredu cynlluniau.  Nid yw’r contract yn cynnwys tâl am rôl arweiniol/hwylusydd i’r Cydweithrediad Proffesiynol Meddygon Teulu ar hyn o bryd. 
· Mae trafodaethau’n parhau ynghylch Optometreg gyda’r canlynol yn cael ei awgrymu:
Tâl ar gyfer ymgysylltu ag Arweinydd y Cydweithrediad: £1000 y flwyddyn
Taliad arweinydd Cydweithrediad: £2000 y flwyddyn
· Fferyllfeydd Gymunedol 
[bookmark: _Hlk114153625]Mae taliad gwaith ar y cyd gwerth £1000 ar gyfer mynychu cyfarfodydd clwstwr a 2 daliad gwaith ar y cyd gwerth £250 
Cytunwyd ar daliad o £2000 y flwyddyn ar gyfer Arweinydd Cydweithrediad  Proffesiynol Fferyllfeydd Cymunedol

Bydd y Rhaglen Strategol Gofal Sylfaenol ar y cyd â Llywodraeth Cymru yn archwilio’r potensial i gysoni trefniadau cytundebol wrth symud ymlaen.
Rolau Arweiniol
Lluniwyd disgrifiadau rôl ar gyfer Arweinwyr Cydweithrediadau Proffesiynol ac Arweinwyr Clwstwr (sy'n cynnwys cynrychioli’r Clwstwr yn y Grŵp Cynllunio Traws-glwstwr) (drafftiau isod; mae trafodaethau’n parhau ac mae’n bosibl bydd newidiadau pellach).


[bookmark: _MON_1740301764]
Mae'r disgrifiadau rôl yn gyffredinol ac yn berthnasol i bob Cydweithrediad Proffesiynol – proffesiynau contractwyr annibynnol, Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd (AHP), Nyrsio a Gofal Cymdeithasol. Yn yr un modd, mae’r rôl Arweinydd Clwstwr yn agored i unrhyw weithiwr proffesiynol o’r clwstwr sydd â’r sgiliau yn y disgrifiad o’r rôl. 
Mae taliadau Arweinydd Cydweithrediad Proffesiynol yn cefnogi pedwar cyfarfod Cydweithrediad y flwyddyn a’r gwaith cysylltiedig angenrheidiol.  Y cynnig yw bod cronfeydd Rhaglen Strategol Gofal Sylfaenol (RhSGS) yn ariannu presenoldeb mewn cyfarfodydd Clwstwr hefyd (4 hanner diwrnod ychwanegol y flwyddyn) ar gyfer 2022/24 tra bod Cyfarwyddebau Gofal Uwch (CGU) yn aeddfedu ac ystyrir cysoni contractau ymhellach.  
Yr amser a roddir ar gyfer y rôl Arweinydd Clwstwr yw 1 diwrnod yr wythnos (2 sesiwn) er efallai y bydd Byrddau Iechyd eisiau adolygu cydbwysedd y llwyth gwaith rhwng Cydweithrediadau Proffesiynol a Chlystyrau.  
Cynigion Cydweithrediadau Proffesiynol:
· Optometreg a Fferylliaeth Gymunedol 
Y swm ar gyfer rolau Arweinydd Cydweithrediad Optometreg a Fferylliaeth Gymunedol yw £2k y flwyddyn a’r cynnig yw adlewyrchu’r cyfraddau hyn ar draws grwpiau contractwyr annibynnol eraill  
Optometreg - £2000 y flwyddyn / 4 cyfarfod y flwyddyn 
Fferylliaeth gymunedol - Hyd at bedwar taliad yr un o £500 (hyd at £2000) ar gyfer y rôl Cydweithrediad Proffesiynol Fferylliaeth Gymunedol, i'r contractwr lle mae'r arweinydd fel arfer yn gweithio. Bwriad y taliad hwn yw caniatáu ôl-lenwi er mwyn rhyddhau amser yr Arweinydd i wneud gwaith clwstwr. PCCCPL-FAQ.pdf.aspx (cpwales.org.uk)
· Meddygon Teulu
Mae'r contract meddygon teulu yn ariannu presenoldeb mewn cyfarfodydd y cydweithrediad meddygon teulu ac mae’n cymell gweithredoedd yn QAIF i gyfanswm o 100 pwynt QAIF 
Nid yw'r contract yn talu am amser paratoi ar gyfer y cyfarfod, hwyluso trafodaethau na chynrychiolaeth yng nghyfarfod y Clwstwr. Cynigir swm o £2000 y flwyddyn i Arweinydd y Cydweithrediad Proffesiynol Meddygon Teulu 
· Deintyddiaeth 
Tra bod trefniadau cytundebol Deintyddiaeth yn cael eu datblygu, dylai Byrddau Iechyd barhau i archwilio opsiynau ymgysylltu lleol, gan adlewyrchu'r trefniadau ar gyfer grwpiau contractwyr proffesiynol eraill. Dylid hefyd ceisio ymgysylltu â Gwasanaethau Deintyddol Cymunedol.
Mae gweithdy Deintyddol wedi’i drefnu ar 9 Rhagfyr lle trafodir trefniadau  cydweithrediadau proffesiynol Deintyddiaeth.  Bydd y Comisiynydd Heddlu a Throseddu yn hwyluso cyfarfod cydweithrediadau Deintyddiaeth cenedlaethol yn y flwyddyn newydd.
· Nyrsio, Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd ac Awdurdodau Lleol 
Dylid sicrhau mewn trefniadau i gydweithrediadau Nyrsio, Gweithiwr Proffesiynol Perthynol i Iechyd, ac Awdurdod Lleol, bod Arweinwyr yn cael amser a chymorth i ddatblygu er mwyn cyflawni gofynion y rôl.
Os nad yw cynrychiolydd mewn rôl gyflogedig dan y bwrdd iechyd, dylai trefniadau ariannu’r rôl Arweinydd Cydweithrediad Proffesiynol fod yr un peth â phroffesiynau contractwyr proffesiynol. 

Ymrwymiadau Ychwanegol
Mae'n bwysig bod trefniadau lleol yn adlewyrchu'r angen o ran datblygu sefydliadol a gwella gwasanaethau. 
Byddai ymrwymiadau amser ychwanegol yn cael eu talu o fewn yr ystod £240-£280 fesul hanner diwrnod.
Yn achos rhai prosiectau, bydd angen ymyrraeth am gyfnod byr a gellir cefnogi hyn gyda chontractau tymor penodol.
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Disgrifiad Rôl:  Arweinydd Cydweithrediad Proffesiynol

Mae Cydweithrediadau Proffesiynol (CP) yn rhwydwaith cymheiriaid sydd wedi’i greu er mwyn[footnoteRef:1]: - [1:  https://gofalsylfaenolun.gig.cymru/offer/pecyn-cymorth-datblygiad-clwstwr-carlam-dcc/indecs-pecyn-cymorth-dcc/gwybodaeth-ategol/rol-grwpiau-cydweithredol-proffesiynol-vs1pdf/  ] 


· hyrwyddo deialog o fewn y proffesiwn i rannu arfer da a gwella gofal a phrofiadau i gleifion 

· casglu profiad proffesiynol o'r system iechyd a gofal, gan gynnwys adborth defnyddwyr gwasanaeth, i lywio blaenoriaethu a chynllunio   

· enwebu cynrychiolydd i fynd i gyfarfodydd clwstwr a rhannu gwybodaeth gan fanteisio i’r eithaf ar waith aml-broffesiynol

Mae Cydweithrediadau Proffesiynol yn ymgysylltu â grwpiau o weithwyr proffesiynol sydd â phrofiad cyffredin i rannu profiad ac arfer da, asesu ac adrodd am ansawdd a diogelwch gwasanaethau lleol, a gwella gwasanaethau. Mae ymarfer clinigol o ddydd i ddydd yn gyfle i ddysgu wrth i staff weithio o fewn y system ac arsylwi ar brofiadau cleifion.  Mae Cydweithrediadau Proffesiynol yn sicrhau bod yr wybodaeth hon yn arwain at welliannau parhaus i wasanaethau gan dynnu sylw at unrhyw risgiau posibl.



Mae pob Cydweithrediad yn enwebu arweinydd i gydlynu gwaith ac i gynrychioli ei farn yn y Clwstwr aml-broffesiynol lle y trefnir gwasanaethau iechyd, gofal cymdeithasol a thrydydd sector ar gyfer y gymuned leol.  



Un o egwyddorion craidd gwaith Clwstwr yw y dylai gwasanaethau sy’n diwallu anghenion yr un bobl gyfathrebu'n effeithiol a chydlynu'r gofal a roddir ganddynt.  Mae cleifion yn aml yn cael trafferth mewn systemau cymhleth a dylai Clystyrau geisio adnabod lle mae bylchau yn y gofal neu nad yw’n canolbwyntio ar y claf, er mwyn datrys problemau. 



Nodau Cydweithrediadau Proffesiynol:

· Gwella Iechyd a Lles y Boblogaeth  

· Gwneud dadansoddiad proffesiynol o anghenion y boblogaeth leol 

· Rhannu data perthnasol i asesu a gwella gwasanaethau i’r boblogaeth leol

· Sicrhau bod profiadau’r cyhoedd, cleifion a staff yn llywio'r asesiad yma  

· Sicrhau bod anghenion grwpiau sy’n agored i niwed a phobl sydd ag anghenion arbennig yn cael eu mynegi’n glir 

· Gwella Gwerth 

· Derbyn ac ystyried y Strategaeth Genedlaethol yng nghyd-destun profiad a blaenoriaethau lleol 

· Rhoi cyngor ar weithredu lleol, gan gynnwys nodi cyfleoedd a risgiau 

· Nodi lle mae angen cydweithio rhwng grwpiau proffesiynol i gyflawni'r asesiad a/neu'r ddarpariaeth orau ar gyfer y boblogaeth 

· Cydweithio â grwpiau proffesiynol eraill i wella gwasanaethau i'r rhai mwyaf agored i niwed/ag anghenion penodol 

· Sicrhau bod adnoddau'n cael eu defnyddio'n effeithiol o fewn fframweithiau cyllideb ac ariannol dirprwyedig.  

· Gwella Ansawdd a Diogelwch 

· Adolygu dangosyddion ansawdd ar gyfer gwasanaethau lleol 

· Cydweithio ar draws gwasanaethau i sicrhau'r canlyniadau gorau lle mae anghenion sy'n gofyn am fewnbwn aml-wasanaeth/aml-broffesiynol 

· Cefnogi trefniadau uwchgyfeirio i sicrhau parhad a diogelwch gwasanaethau.

·  Ymgysylltu â'r gweithlu lleol a’i ddatblygu 

· Disgrifio anghenion a blaenoriaethau'r gweithlu ar sail gwybodaeth am angen yn lleol 

· Cynghori ar ddatrysiadau lleol i fynd i'r afael ag anghenion y gweithlu 

· Gweithio gydag asiantaethau allanol i ddatblygu dulliau o wella recriwtio a chadw staff (Bwrdd Iechyd, Awdurdod Lleol, 3ydd sector, Addysg a Gwella Iechyd Cymru, CBC) 



Yr arweinydd yw llais y CP mewn trafodaethau Clwstwr aml-broffesiynol gan weithio gyda chydweithwyr i nodi atebion. Gallai camau gweithredu gynnwys gwell cyfathrebu rhwng timau, rolau newydd neu ddatblygu llwybrau clinigol.  



Mae’n bosibl rhoi cynnig ar ffyrdd newydd o weithio drwy ddefnyddio cyllideb y Clwstwr. Mae cronfeydd clwstwr yn cael eu dirprwyo ar gyfer gwaith i ddiwallu anghenion y boblogaeth leol yn fwy effeithiol. Dylai arian gael ei ddyrannu drwy cytuno ar gynigion i wella gwasanaethau.  Nid yw'r gyllideb yn perthyn i unrhyw grŵp proffesiynol unigol ac nid oes hawl i gael 'cyfran' o'r gyllideb.



Rôl Arweinydd y Cydweithrediad Proffesiynol (CP)

Arweinydd y CP yw’r cysylltiad allweddol rhwng rhwydweithiau cymheiriaid a'r system ehangach.

Mae'r arweinydd yn annog ymgysylltiad cydweithwyr ac mae’n hybu cefnogaeth rhwng cymheiriaid.  Gall rhannu arferion da wella gofal cleifion a'i gwneud yn haws i unigolion a thimau wneud eu gwaith. 

Tasgau Arweinydd y CP:

1. Sicrhau bod y grŵp cymheiriaid yn deall y system lywodraethu a dylanwad er mwyn eirioli’n effeithiol ar ran y boblogaeth. 

2. Ymgysylltu â chymheiriaid fel eu bod yn rhannu eu gwybodaeth a'u harbenigedd i adnabod risgiau, bylchau a chyfleoedd i ddatblygu darpariaeth gofal ddiogel, effeithiol ac effeithlon 

3. Paratoi ar gyfer mynychu a chadeirio 4 cyfarfod y Cydweithrediad y flwyddyn a sicrhau bod trefniadau priodol ar waith ar gyfer cadeirio'r cyfarfod os bydd yn absennol.   

4. Cyfathrebu’n dda ag aelodau, gan rannu gwybodaeth am anghenion poblogaeth i’w dadansoddi a chynigion clwstwr i'w trafod

5. Drafftio agendâu gyda’r nod amlwg o wella gwasanaethau a phrofiadau i gleifion, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol

6. Fel Cadeirydd, rheoli cyfarfodydd i ymdrin â phob cyfraniad, a chytuno ar gamau

7. Cydlynu Adroddiad Sbotolau ar gyfer y Clwstwr i grynhoi dadansoddiad ac argymhellion y CP.  Gall Arweinydd y CP hefyd uwchgyfeirio materion ar ran y grŵp lle mae risgiau neu bryderon penodol (Rhoi cyngor yn unig; nid oes gofyniad cytundebol ar hyn o bryd).

8. Cynrychioli'r Cydweithrediad yng nghyfarfod y Clwstwr

9. Adborth o gyfarfodydd Clwstwr  

10. Ymgysylltu â’r CP i roi cynllun y Clwstwr ar waith

Dylai arweinwyr sicrhau bod gan y Cydweithrediad law mewn gweithgareddau i wella gwasanaethau lle bo modd i gael y mwyaf o’r cyfarfodydd a’r rhwydwaith cymorth cyfoedion.

Bydd Arweinwyr y Cydweithrediad yn cael cymorth o ran rheoli a mynediad at arbenigedd y system iechyd a gofal cymdeithasol ehangach. 

Mae Arweinwyr y CP yn chwarae rhan allweddol o ran cofnodi gwrthdaro buddiannau posibl a ffocysu ar anghenion y boblogaeth.  Serch hynny, mae profiad y gweithlu yn allweddol, a bydd yn briodol ystyried cynigion arloesol sy’n hwyluso staff i gyflawni eu rolau.  Nid fforymau i drafod telerau ac amodau un proffesiwn yw’r Cydweithrediadau Proffesiynol gan fod fforymau eraill ar gael ar gyfer y trafodaethau hynny.
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Disgrifiad Rôl: Arweinydd Clwstwr 

Gwasanaethau gofal sylfaenol yw’r pwynt cyswllt cyntaf i fwy na 90% o bobl gyda’r GIG yng Nghymru.  Mae practis cyffredinol yn elfen graidd o ofal sylfaenol ond mae gwasanaethau eraill megis fferyllfeydd, deintyddion ac optegwyr hefyd yn darparu gofal yn uniongyrchol ar gyfer y cyhoedd.  Rhan bwysig arall o ofal sylfaenol yw cydlynu mynediad at wasanaethau i’r gymuned leol i gwrdd â’u hanghenion iechyd a lles.  

Mae gwasanaethau cymunedol yn cynnwys ystod eang iawn o staff, megis nyrsys y gymuned neu’r ardal, bydwragedd, ymwelwyr iechyd, timau iechyd meddwl, timau hybu iechyd, ffisiotherapyddion, therapyddion galwedigaethol, podiatryddion, gwaedyddion, parafeddygon, gwasanaethau cymdeithasol, staff awdurdodau lleol eraill a staff a gwirfoddolwyr y nifer helaeth o sefydliadau annibynnol a gwirfoddol sy’n helpu pobl yn ein cymunedau. 

Clystyrau 

Mae clystyrau’n cofleidio'r holl wasanaethau iechyd lleol ac awdurdod lleol mewn ardal ddaearyddol benodol â phoblogaeth o rhwng 25,000 a 100,000 fel arfer, i sicrhau nad yw gwasanaethau'n gweithio ar wahân. Drwy ddeall anghenion y boblogaeth yn well gyda’i gilydd, mae’r rhwydwaith amlbroffesiwn hwn yn cydweithio i gydlynu gofal a chymorth yn well i hyrwyddo lles unigolion a chymunedau.  Mae'r dull hwn yn adlewyrchu egwyddorion craidd y GIG yng Nghymru[footnoteRef:1] a gwerthoedd y gwasanaethau gofal cymdeithasol.   [1:  Iechyd yng Nghymru | Egwyddorion craidd GIG Cymru ] 


Mae aelodaeth graidd y Clwstwr yn cynnwys cynrychiolaeth o'r holl wasanaethau lleol sy'n cyfrannu at iechyd a gofal cymdeithasol yn ardal y clwstwr a bydd yn cynnwys: 

· Arweinydd y Clwstwr (Cadeirydd)

· Arweinydd y Gydweithrediaeth Practis Cyffredinol

· Arweinydd y Gydweithrediaeth Fferyllfeydd Cymunedol

· Arweinydd y Gydweithrediaeth Deintyddion

· Arweinydd y Gydweithrediaeth Optegwyr

· Arweinydd y Gydweithrediaeth Nyrsys Cymunedol 

· Arweinydd y Gydweithrediaeth Gweithwyr Perthynol i Iechyd

· Cynrychiolydd o’r Trydydd Sector

· Cynrychiolydd Gwasanaethau Iechyd Meddwl 

· Cynrychiolydd o ran Rheoli Meddyginiaethau 

· Uwch Reolwr Gwasanaethau Sylfaenol, Cymunedol a Therapïau 

· Rheolwr Datblygu’r Clwstwr

Yn bresennol

· Pennaeth Gofal Sylfaenol

· Cyllid

· Y Gweithlu a DS 

· Rheolwr Cymorth y Clwstwr

· Iechyd Cyhoeddus Cymru

Gwerth cydweithio



Pan fydd unigolion yn cydweithio'n effeithiol, mae syniadau’n dod i’r amlwg yn gynt, mae gwybodaeth yn cael ei rhannu’n well, ac mae mwy o drefn ar bobl wrth i amgylcheddau ac agendâu newid yn sydyn.  Mae hynny’n gwneud pawb yn fwy cynhyrchiol yng nghyd-destun ei waith bob dydd gyda mwy o effaith ar y cyd.  

Diben y Clwstwr yw: 

· annog deialog rhwng gweithwyr proffesiynol a gwasanaethau i rannu arfer da a gwella gofal a phrofiadau i gleifion 

· casglu profiad proffesiynol o'r system iechyd a gofal a derbyn dadansoddiad gan Gydweithrediadau Proffesiynol lleol

· Datblygu dealltwriaeth gyffredin o angen ar gyfer poblogaeth y Clwstwr, blaenoriaethau o ran datblygu gwasanaethau, a phennu cyllideb y Clwstwr i weithredu’r cynllun y mae’r Clwstwr wedi cytuno arno

· Gweithredu cynllun y Clwstwr, ac adnabod a chostio cynigion ychwanegol i wella gwasanaethau i’w hystyried gan y Grŵp Cynllunio Traws-glwstwr



Mae Arweinydd y Clwstwr yn cydlynu’r gwaith o gynllunio a gweithredu cynllun y Clwstwr. Mae wedyn yn cynrychioli’r Clwstwr yn y Grŵp Cynllunio Traws-glwstwr (GCTG) er mwyn cyflwyno dadansoddiad clir o fylchau yn y gwasanaeth a risgiau ynghyd â chynlluniau sydd wedi’u costio ar gyfer gwella’r gwasanaethau i’w hystyried gan y GCTG.  



Mae Arweinydd y Clwstwr yn chwarae rhan allweddol yn y GCTG o ran eirioli dros benderfyniadau strategol i wella canlyniadau a phrofiad defnyddwyr gwasanaeth tra hefyd yn galluogi'r gweithlu i fod ar y safon y mae eisiau bod. 



Amcanion Clwstwr:- 

· Gwella Iechyd a Lles y Boblogaeth  

· Gwneud dadansoddiad amlbroffesiwn o anghenion y boblogaeth leol  

· Rhannu data perthnasol i asesu a gwella gwasanaethau i’r boblogaeth leol

· Sicrhau bod profiadau’r cyhoedd, cleifion a staff yn llywio'r asesiad yma  

· Sicrhau bod anghenion grwpiau sy’n agored i niwed a phobl sydd ag anghenion arbennig yn cael eu mynegi’n glir 

· Gwella Gwerth 

· Derbyn ac ystyried y Strategaeth Genedlaethol yng nghyd-destun profiad a blaenoriaethau lleol 

· Rhoi cyngor ar weithredu lleol, gan gynnwys nodi cyfleoedd a risgiau 

· Nodi lle mae angen cydweithio rhwng grwpiau proffesiynol i gyflawni'r asesiad a/neu'r ddarpariaeth orau ar gyfer y boblogaeth 

· Sicrhau bod adnoddau'n cael eu defnyddio'n effeithiol o fewn fframweithiau cyllideb ac ariannol dirprwyedig.  

· Gwella Ansawdd a Diogelwch 

· Adolygu dangosyddion ansawdd ar gyfer gwasanaethau lleol 

· Cydweithio ar draws gwasanaethau i sicrhau'r canlyniadau gorau lle mae anghenion sy'n gofyn am fewnbwn aml-wasanaeth/aml-broffesiynol 

· Cefnogi trefniadau uwchgyfeirio i sicrhau parhad a diogelwch gwasanaethau.

·  Ymgysylltu â'r gweithlu lleol a’i ddatblygu 

· Disgrifio anghenion a blaenoriaethau'r gweithlu ar sail gwybodaeth am angen yn lleol 

· Cynghori ar ddatrysiadau lleol i fynd i'r afael ag anghenion y gweithlu 

· Gweithio gydag asiantaethau allanol i ddatblygu dulliau o wella recriwtio a chadw staff (Bwrdd Iechyd, Awdurdod Lleol, 3ydd sector, Addysg a Gwella Iechyd Cymru, CBC) 



Rôl Arweinydd Cydweithrediaeth Broffesiynol

Mae’r rôl arweiniol yn gyfle cyffrous a heriol i weithio ar draws ffiniau proffesiynol i wella gwasanaethau i gleifion a chreu systemau gwell i ddarparwyr gwasanaethau. Mae’r Arweinydd hefyd yn cynrychioli’r Clwstwr yn y GCTG. Byddai'r rôl yn apelio at unigolion sydd â diddordeb mewn gweithio gyda chydweithwyr o amrywiaeth o grwpiau proffesiynol a llywio a dylanwadu ar gynlluniau strategol sefydliadol ehangach. 

Mae Arweinydd y Clwstwr yn dylanwadu’n uniongyrchol ar hinsawdd y clwstwr a sut mae pawb yn teimlo am waith y clwstwr.  Mae'r hinsawdd yn fesur cryf o ba mor dda mae'r clwstwr yn cael ei reoli a'i arwain a pha mor dda mae ei adnoddau'n cael eu defnyddio.  Dylai Arweinydd y Clwstwr arwain mewn ffordd garedig ac ennyn trafodaeth gan gydweithwyr tra’n parchu barnau gwahanol, cydymdeimlo ag amryw safbwyntiau, a sicrhau bod aelodau’r Clwstwr yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi a’u parchu.  Efallai y bydd y rôl hefyd yn gofyn am y gallu i gael sgyrsiau anodd a herio ymddygiad nad yw’n gynhwysol.



Tasgau arweinydd clwstwr:-

· Dod â’r ystod eang o aelodau at ei gilydd i wneud asesiad cynhwysfawr a chyfredol o anghenion y boblogaeth ar sail cyfraniadau gan y Cydweithrediaethau Proffesiynol 

· Cadeirio cyfarfodydd Clwstwr yn effeithiol a pharatoi o flaen llaw

· Sicrhau bod gwrthdaro buddiannau posibl wedi’i gofnodi a chadw’r ffocws ar ar anghenion y boblogaeth.  

· Sefydlu a chynnal diwylliant o werthfawrogi pob aelod yn gyfartal a sicrhau ymddygiadau sy'n annog pob aelod i gyfrannu

· Mynd i'r afael ag agweddau ac ymddygiadau amhriodol yn gyflym ac yn effeithiol  

· Cydlynu cytundeb ar flaenoriaethau lleol a datblygu cynigion i wella gwasanaethau yng Nghynllun y Clwstwr

· Cydlynu cytundeb ar y ffordd o ddyrannu cyllideb y Clwstwr[footnoteRef:2]  [2: Rhoi cynnig ar ffyrdd newydd o weithio drwy ddefnyddio cyllideb y Clwstwr. Mae cronfeydd clwstwr yn cael eu dirprwyo ar gyfer gwaith i ddiwallu anghenion y boblogaeth leol yn fwy effeithiol. Dylai arian gael ei ddyrannu drwy cytuno ar gynigion i wella gwasanaethau.  Nid yw'r gyllideb yn perthyn i unrhyw grŵp proffesiynol unigol ac nid oes hawl i 'gyfran' o'r gyllideb.
] 


· Cytuno ar flaenoriaethau ychwanegol er mwyn costio a chyflwyno achosion busnes i’r GCTG 

· Goruchwylio bod rhaglen waith y clwstwr yn cael ei rhoi ar waith fel y mae wedi cytuno

· Sicrhau rhaglen effeithiol o gyfathrebu ar draws y Clwstwr 

· Sicrhau bod adnoddau clwstwr yn cael eu llywodraethu a’u stiwardio yn unol â’r Cyfarwyddiadau Ariannol Sefydlog ar ddefnyddio arian cyhoeddus mewn ffordd briodol a darbodus

· Myfyrio ar newidiadau i wella trefniadau’r Clwstwr yn lleol a'u cefnogi pan fo angen er mwyn sicrhau'r canlyniadau gorau i'r cyhoedd a gwella profiad y gweithlu 

· Cynrychioli'r Clwstwr aml-broffesiynol yn y Grŵp Cynllunio Traws-Glwstwr. 

Bydd Arweinwyr Clwstwr yn cael cymorth rheoli a chymorth arbenigol ( gan gynnwys cyllid, AD/Gweithlu, dadansoddi data, rheoli prosiectau ac ati) o bob rhan o'r system iechyd a gofal cymdeithasol.

Cefnogir Arweinwyr Clwstwr drwy Rwydwaith Cenedlaethol gan YMA ac mae amrywiaeth o adnoddau a chyfleoedd datblygu arweinyddiaeth gan HEIW.
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