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Pennod 5: Diogel


Chapter 1: Leadership


Matrics 5.2: Rheoli haint
  
Cwmpas  
Beth sydd yn y matrics hwn? 
[bookmark: _Hlk159922019]Glanhau safleoedd practis
Rheoli gwastraff.
Diheintio a Sterileiddio.
Rheoli gollyngiadau hylif corfforol
Feirysau a gludir yn y gwaed.
Trosglwyddo Feirysau yn yr Aer a Ffomid e.e. Coronafirws, Ffliw

Beth sydd ddim yn y matrics hwn? 
Mae stiwardiaeth gwrthficrobaidd wedi ei gynnwys ym Mhennod 7 "Effeithiol" Matrics 7.2 "Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd".
Mae iechyd a lles staff yn ffactor pwysig i'w ystyried wrth "reoli heintiau", ond mae gan hyn ei fatrics ei hun Pennod 2 "Gweithlu" Matrics 2.2 "Iechyd a Lles Staff".
Mae cynllunio ar gyfer pandemig yn cael sylw ym Mhennod 1 "Arweinyddiaeth"– Matrics 1.1 "Arwain i gynllunio gwasanaethau" lle mae pwnc penodol ar gynllunio ar gyfer argyfyngau byd-eang.
 
Cwestiynau Allweddol i'w hystyried ar gyfer y Matrics hwn.
A yw'r adeilad yn cael ei lanhau i safon ddigon uchel? Sut i sicrhau hyn?
Gellir dangos cydymffurfiaeth â 10 maen prawf Deddf Iechyd a Gofal Cymdeithasol 2008  Cod ymarfer ar atal a rheoli heintiau a chanllawiau cysylltiedig (mae’r meini prawf wedi eu hatgynhyrchu yn "cyfeiriadau" isod) 
Pa systemau sydd yno i reoli a monitro atal a rheoli haint?
Mae stiwardiaeth gwrthficrobaidd yn agwedd bwysig ar reoli heintiau. Mae hyn yn cael ei gynnwys yn Matrix 7.2. Angen ystyried gwella unrhyw ddiffygion mewn stiwardiaeth gwrthficrobaidd i wella rheolaeth heintiau?
Gan feddwl am bandemig Covid, a ddarperir gwybodaeth ddigonol am risg ac atal heintiau sy'n ymwneud â Covid19 i gleifion/ymwelwyr eraill â'r practis? A fyddai unrhyw beth yn cael ei wneud yn wahanol yn hyn o beth ar gyfer y pandemig nesaf?
Sut i ddangos bod y tîm cyfan yn ymwybodol o'u cyfrifoldebau yn y broses o atal a rheoli haint yn y practis?
Unwaith eto, yn ystod pandemig Covid, a oedd modd darparu cyfleusterau ynysu diogel ar gyfer asesu cleifion â symptomau twymyn ac anadlol? Sut gallai'r cynlluniau fod yn wahanol y tro nesaf?
A ellir dangos bod polisïau ar gyfer rheoli heintiau wedi'u cysylltu'n uniongyrchol â systemau i reoli iechyd a lles staff? 
 
Hunanasesiad ar lefel 1 ar gyfer y matrics hwn 					 
Mae Lefel 1 pob matrics yn darllen fel a ganlyn: - 					 
 
[bookmark: _Hlk161925603]Lefel 1:  Dim sicrwydd. Ni all y Practis ddangos bod y Practis wedi cyflawni unrhyw un o'r lefelau eraill, ond mae'r Practis yn gweithio tuag ato.

Sylwch fod geiriad y lefel hon yn parhau'n uchelgeisiol. Dewiswch y lefel hon os nad ydych yn gallu bodloni'r meini prawf ar gyfer lefel 2. 
 
Beth i'w ddangos i hunanasesu fel lefel 2 ar gyfer y matrics hwn? 
 
[bookmark: _Hlk161925583][bookmark: _Hlk161926168]Lefel 2: Sicrwydd Cyfyngedig. Gall y Practis ddangos rhai elfennau o broses (e.e. fframwaith, rhestr wirio, polisi neu brotocol, hyfforddiant staff, cynllun, mesurau, arweinydd practis a enwir ar gyfer y prosiect), ond nid yw’r Practis wedi cwblhau cylch eto.

  Enghreifftiau (nid rhestr gynhwysfawr) y gallai bodloni hunanasesiad lefel 2 eu cynnwys:  
Glanhau safleoedd practis – Mae dogfen yn disgrifio sut i reoli glanhau safleoedd practis, ac mae dogfennau contract gyda glanhawyr ar gael. Sonnir am COSHH (Rheoliadau Rheoli Sylweddau Peryglus i Iechyd) yn y contract hwn. Fodd bynnag, ni ellir darparu unrhyw ddogfennau mewn perthynas â sut i fonitro effeithiolrwydd y glanhau, na sut y caiff COSSH ei arsylwi. 
Rheoli gwastraff. – Ymwybodol o ganllawiau ar waredu gwastraff clinigol – Cyfrifoldeb practisau meddygon teulu wrth waredu gwastraff clinigol (bma.org.uk)  ond ni all ddarparu unrhyw ddogfennau o'r archwiliadau neu'r gwiriadau cyn derbyn y cyfeirir atynt yn y canllawiau hyn. 
Diheintio a Sterileiddio. – bod â pholisi diheintio, ond heb ddiweddaru hyn yn ddiweddar, a heb fonitro ei ddefnydd. 
Rheoli gollyngiadau hylif corfforol – wedi benthyg canllawiau ar hyn gan bractis arall ond heb allu dangos cydymffurfiaeth ag ef eto. 
Feirysau a gludir yn y gwaed. – Mae canllawiau ar anafiadau gan nodwydd ar ffeil, ond pan ddigwyddodd anaf o'r fath yn y practis yn ddiweddar, pan oedd Rheolwr y Practis ar wyliau blynyddol, doedd neb yn gwybod sut i gael gafael ar y canllawiau hyn, felly siaradodd un o'r meddygon teulu ag ymgynghorydd adran damweiniad ac achosion brys dros y ffôn. 
Trosglwyddo Feirysau yn yr Aer a Ffomid – Mae asesiad risg a phrotocol ar gyfer ailgychwyn adolygiadau sbirometreg ac asthma/COPD, ond nid oes gwiriad wedi bod ynghylch a yw'n cael ei ddilyn.

Gallai dogfennau i gefnogi enghreifftiau o'r fath gynnwys dogfennu DDdAau, newidiadau i oruchwyliaeth, cofnodion sesiynau dysgu, ac ati. 
 
DS:  Nid yw hunanasesiad Lefel 2 yn gofyn bod pob un o'r pynciau a restrir uchod o dan Cwmpas, na'r dogfennau/elfennau a nodir uchod o dan enghreifftiau, wedi cael sylw llawn. Mater i'r practis yw ystyried pa mor gynhwysfawr i fynd i'r afael â'r rhain ar gyfer lefelau aeddfedrwydd uwch hunanasesiadau.  
 
Beth i'w ddangos i hunanasesu fel lefel 3 ar gyfer y matrics hwn? 
[bookmark: _Hlk161928353][bookmark: _Hlk161925622][bookmark: _Hlk161928604]Lefel 3: Sicrwydd Rhesymol. Gall y Practis ddangos bod y Practis wedi cwblhau cylch dysgu fel practis a gwneud newidiadau i brosesau o ganlyniad i hynny.

Gan ddechrau gyda'r hunanasesiad lefel 2, yna mae'n dilyn y byddai gwneud gwerthusiad, ac yna myfyrio a gweithredu arno, yn galluogi hunanasesu fel lefel 3. Gallai'r gwerthusiad fod yn archwiliad neu’n gylch dysgu fel CGAG, archwiliad clinigol, prosiect gwella ansawdd, neu DDdA gyda chynllun gweithredu wedi'i gwblhau. 
 
Os yw'r broses yn cynnwys adolygu'r newidiadau hynny flwyddyn ar ôl blwyddyn ac yn ymdrin ag ystod eang o bolisïau ac yn cynnwys y tîm ehangach, yna ystyriwch hyn fel un sy'n bodloni lefel 4.  
 
Gallai enghreifftiau (nid rhestr gynhwysfawr) sy’n bodloni hunanasesiad lefel 3 gynnwys: 
Glanhau safleoedd practis - Yn dilyn digwyddiad gollyngiad peryglus, adolygwyd y polisi ar gyfer glanhau a'r contract gyda'r glanhawyr. Arweiniodd hyn at greu dogfennau COSHH priodol. Penderfynodd Rheolwr y Practis fireinio ein cynllun i fonitro glanhau eiddo 
Rheoli gwastraff. – Ysgogodd y digwyddiad uchod o ollyngiad peryglus adolygiad o brosesau rheoli gwastraff. Edrychwyd ar yr angen am wiriadau cyn derbyn a diweddarwyd y rhain ar gyfer y practis. 
Diheintio a Sterileiddio. Adolygwyd hefyd y polisi diheintio ac ymgysylltwyd Uwch Nyrs y Practis yn y gwaith hwn. Diweddarwyd y polisi ac roedd yn cynnwys briff i’r staff mewn cyfarfod staff diweddar. 
Rheoli gollyngiadau hylif corfforol
Feirysau a gludir yn y gwaed. Darparodd Uwch Nyrs y Practis gofnod wedi'i ddiweddaru o statws brechu / imiwnedd ar gyfer hepatitis B ar gyfer staff perthnasol. 
Feirysau a gludir yn yr aer. Mae Nyrsys y Practis bellach yn cwblhau rhestr wirio cyn ac ar ôl pob achos sbirometreg i ddangos cydymffurfiaeth â phrotocol y practis, ac mae'r cydymffurfio wedi rhoi crynodeb ac wedi adrodd i'r partneriaid unwaith. 

Gallai dogfennau i gefnogi enghreifftiau o'r fath gynnwys: 
Adroddiad DDdA a chofnodion cyfarfod lle cafodd ei drafod gyda chamau gweithredu’n cael eu cofnodi. 
Contract gyda glanhawyr
Dogfennau COSHH
Dogfennau gwirio cyn derbyn ar gyfer rheoli gwastraff
Cynllun addysg/dysgu y practis yn deillio o DDdA. 
Crynodebau o adborth o arolygon staff, a chynlluniau gweithredu sy'n deillio ohonynt 
CGAG, archwiliad clinigol, prosiect gwella ansawdd, rhestrau gwirio ac adroddiadau wedi'u cwblhau 
 
Beth i'w ddangos i hunanasesu fel lefel 4 ar gyfer y matrics hwn? 
[bookmark: _Hlk161915653][bookmark: _Hlk161928656][bookmark: _Hlk161923824]Lefel 4: Sicrwydd Sylweddol.Gall y Practis ddangos bod tîm y practis yn gweithio gyda system fonitro effeithiol, gyda chylchoedd dysgu lluosog ar draws ehangder y matrics.

Myfyrio ar 
lefel 2 yn benderfyniad i weithredu newid, ond heb werthusiad 
lefel 3 yn newid ar waith gyda gwerthusiad wedi'i gofnodi 
lefel 4 fyddai fod newid wedi ei weithredu gyda thystiolaeth o werthusiad dro ar ôl tro a chyfranogiad ehangach tîm y practis. Bydd hyn yn cyd-fynd â nifer o newidiadau sydd wedi ymwreiddio'n gadarn yn niwylliant y practis ac mae bellach yn fusnes fel arfer. 
 
Gallai enghreifftiau (nid rhestr gynhwysfawr) sy’n bodloni hunanasesiad lefel 4 gynnwys: 
Glanhau safleoedd practis – yn gallu darparu dogfennau sy'n monitro glanhau safleoedd practis yn rheolaidd, ynghyd â newidiadau a wneir i bolisi a dogfennau cyswllt â chontractwyr glanhau. Mae dogfennau COSHH yn cael eu gwirio i sicrhau eu bod yn gyfredol yn rheolaidd. 
Rheoli gwastraff. Mae rheoli gwastraff yn cael ei adolygu'n rheolaidd ac mae unrhyw ddigwyddiadau sy'n ymwneud â gwaredu gwastraff amhriodol yn cael eu cofnodi a'u monitro. Gall ddarparu tystiolaeth ddogfennol ar gyfer hyn. 
Diheintio a Sterileiddio. – Mae uwch nyrs y practis wedi cofnodi sesiynau ymwybyddiaeth flwyddyn ar ôl blwyddyn gyda staff perthnasol ar y meysydd rheoli heintiau hyn a'u bod wedi gallu cyfrannu at unrhyw ddiwygiadau a wnaed i bolisïau. 
Rheoli gollyngiadau hylif corfforol
Feirysau a gludir yn y gwaed.
Coronafeirws

Fel arfer, bydd gan bractis sy’n hunanasesu ar lefel 4 enghreifftiau lluosog ar gyfer y matrics hwn yn hytrach na dibynnu ar un categori o newid gyda chylchoedd lluosog. Os nad oes sicrwydd a yw'r practis yn bodloni’r maen prawf "sicrwydd sylweddol" hwn, dewiswch hunanasesiad lefel 3, ac anelu at lefel 4 pan fydd mwy o dystiolaeth i sicrhau hyn. 
  
Beth i'w ddangos i hunanasesu fel lefel 5 ar gyfer y matrics hwn? 
[bookmark: _Hlk161915751][bookmark: _Hlk161923845] Lefel 5: Enghraifft. Gall y Practis ddangos bod gan y Practis system fonitro effeithiol, gyda chylchoedd dysgu lluosog, A gall y Practis ddangos bod y Practis wedi trafod y dysgu gyda chymheiriaid y tu allan i'r Practis (e.e. mewn cyfarfod Cydweithredfa/Clwstwr GMC, Cydlynydd Nyrsio Gofal Sylfaenol, Asesiad Hyfforddiant Safle Practis Meddyg Teulu ac ati).

Byddai hyn yn gofyn am rywfaint o ddilysu'r gwaith yn allanol. Gallai hyn gynnwys rhannu'r gwaith gyda chydweithredfa / clwstwr GMC a derbyn adborth gan aelodau, adolygiad cymheiriaid gan bractis arall, neu arolygiad gan gorff swyddogol fel AaGIC neu Llais. Dylai'r gwaith eisoes fod wedi bodloni'r gofynion ar gyfer lefel 4 - h.y. mwy nag un cylch dysgu - felly ni fyddai rhannu cylch dysgu heb ei ddatblygu yn cyfrif ar gyfer lefel 5.   	 
  
Gallai enghreifftiau (nid rhestr gynhwysfawr) sy’n bodloni hunanasesiad lefel 5 gynnwys: 
Bod wedi profi trwy adolygiadau rheolaidd, bod polisïau glanhau, rheoli gwastraff, gollyngiadau yn effeithiol iawn, wedi rhannu gwybodaeth am sut i weithredu'r rhain gyda phractisau eraill yn y gydweithredfa GMC ac wedi derbyn adborth. 

[bookmark: _Hlk163639688]Canllawiau Cenedlaethol ac adnoddau (rhai dolennau ar gael yn Saesneg yn unig)
Canllawiau BMA - Cyfrifoldeb practisau meddygon teulu wrth waredu gwastraff clinigol (bma.org.uk)
Deddf Iechyd a Gofal Cymdeithasol 2008 - Cod ymarfer ar atal a rheoli heintiau a chanllawiau cysylltiedig 
Meini prawf a amlinellwyd:- 
Systemau i reoli a monitro atal a rheoli haint? Mae'r systemau hyn yn defnyddio asesiadau risg ac yn ystyried tueddiad defnyddwyr gwasanaeth ac unrhyw risgiau y gallai eu hamgylchedd a defnyddiau eraill eu peri iddynt. 
Darparu a chynnal amgylchedd glân a phriodol mewn eiddo a reolir sy'n hwyluso atal a rheoli heintiau
Defnydd a stiwardiaeth gwrthficrobaidd briodol i sicrhau'r canlyniadau gorau posibl ac i leihau'r risg o ddigwyddiadau niweidiol ac ymwrthedd gwrthficrobaidd.
Darparu gwybodaeth gywir addas am heintiau i ddefnyddwyr gwasanaeth, eu hymwelwyr ac unrhyw berson sy'n ymwneud â darparu cymorth gofal cymdeithasol pellach neu ofal nyrsio/meddygol mewn modd amserol
Bod polisi ar gyfer sicrhau bod pobl sydd â neu sydd mewn perygl o ddatblygu haint yn cael eu hadnabod yn brydlon ac yn derbyn y driniaeth a'r gofal priodol i leihau'r risg o drosglwyddo'r haint i bobl eraill. 
Mae systemau ar waith i sicrhau bod yr holl weithwyr gofal (gan gynnwys contractwyr a gwirfoddolwyr) yn ymwybodol o'u cyfrifoldebau ac yn eu cyflawni yn y broses o atal a rheoli haint. 
Darparu neu'r gallu i sicrhau cyfleusterau ynysu digonol
Y gallu i sicrhau mynediad digonol i gymorth labordy fel y bo'n briodol. 
Bod ganddynt bolisïau sydd wedi'u cynllunio ar gyfer gofal yr unigolyn a’u bod yn cadw atynt, a sefydliadau darparu fydd yn helpu i atal a rheoli heintiau. 
Bod ganddynt system neu broses ar waith i reoli iechyd a lles staff, a rhwymedigaeth sefydliadol i reoleiddio, atal a rheoli heintiau.
Iechyd Cyhoeddus Cymru – Gweithdrefn Ddiheintio 
(Gollyngiadau hylif corfforol – polisi/arweiniad) 

  Dogfennau enghreifftiol a gyflwynwyd gan bractisau yng Nghymru
PENNOD 5 – DIOGEL Er mwyn cynnal rheolaeth ar y fersiwn, peidiwch ag argraffu nac arbed yn lleol oherwydd gall y cynnwys newid. This document is available in English.
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