[image: P:\Business Support\Other Resources\LOGOS\Primary & Community Care Development & Innovation Hub logo.jpg][image: A picture containing text, display

Description automatically generated]Rhaglen Strategol ar gyfer Cronfa Gofal Sylfaenol 2022-2024

Adroddiad Monitro Canol Blwyddyn
Hydref 2022  



[bookmark: _Toc116910317][bookmark: _Toc135982708]Crynodeb Gweithredol	


· Mae'r adroddiad hwn yn ymdrin â chynnydd chwe mis cyntaf Cronfa 2022-2024 y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol (RhSGS) a'r 17 o gynlluniau y mae’r rhaglen wedi buddsoddi ynddyn nhw.

· Sefydlwyd y buddsoddiad hwn yn sgil ail-bwrpasu'r Rhaglen Ysgogi Arloesi Genedlaethol. 

· Dechreuodd pump o'r cynlluniau yn ystod Ch1 a Ch2 gan ddisgwyl i wyth arall ddechrau yn ystod Ch3 neu Ch4. Nid yw nifer bach o gynlluniau wedi adrodd dyddiad cychwyn. Mae tuedd i’r rhan fwyaf o gynlluniau sydd ag oedi neu ddim dyddiad cychwyn fod yn gynlluniau i gefnogi gwaith atal gordewdra.  Dylid ystyried hyd cynlluniau a dyddiadau dechrau yn rhan o raglenni buddsoddi mewn trawsnewid yn y dyfodol. (Atodiad 1)

· Nid oedd pob cynllun yn adrodd yr wybodaeth ariannol y gofynnwyd amdani. Gan y rhai y gwnaethant, adroddwyd cyfanswm gwariant o £369,163  ar gyfer Ch1 a Ch2 gydag amcangyfrif o £2,445,929 o wariant diwedd y flwyddyn a thanwariant posibl o £356,495 neu fwy.(Tabl 2)

· Mae rhai cynlluniau sydd eisoes wedi nodi tanwariant wedi adrodd y bydd hyn yn cael ei ddargyfeirio i gefnogi gweithrediad y rhaglen a'r seilwaith CGU. Ni roddwyd unrhyw fanylion am beth fydd hyn yn ei gynnwys. 

· Mae'r rhan fwyaf o'r cynlluniau wedi adrodd cynnydd yn erbyn amcanion ar ôl chwe mis. Y rhai sydd wedi adrodd cynnydd prin neu ddim o gwbl yw'r nifer bach o gynlluniau nad ydynt wedi dechrau eto.

· Yn gyffredinol, mae pob cynllun wedi adrodd rhywfaint o fonitro a / neu adrodd lleol rheolaidd. Dim ond dau gynllun adroddodd eu bod yn cynllunio ar gyfer gwerthusiad diwedd y cynllun gydag un cynllun arall yn gofyn am gyngor gan yr Is-adran Gofal Sylfaenol, Iechyd Cyhoeddus Cymru. Mae angen ystyried llywodraethu a gwerthuso o ran adrodd diwedd rhaglen ar lefel cynlluniau unigol a’r rhaglen yn ei chyfanrwydd er mwyn gallu deall y gwersi o'r buddsoddiad yn awr ar gyfer adroddiad diwedd y flwyddyn.

· [image: Diagram

Description automatically generated with medium confidence]Mae dysgu allweddol yn nodi themâu eang o gyfathrebu, oedi cyn dechrau'r gwaith, amseroldeb newidiadau contract, newidiadau i'r hyn a gynlluniwyd i'w gyflawni a chyfleoedd ar gyfer y cynlluniau sy'n gysylltiedig â gweithredu Cyfarwyddebau Gofal Uwch (CGU). Ar gyfer y cynlluniau sy'n gysylltiedig â gordewdra, mae themâu heriau recriwtio wedi rhwystro cynnydd, tanbrisio'r amser sydd ei angen ar gyfer hyfforddiant, blaenoriaethau a phwysau gofal sylfaenol, datrysiadau digidol, materion caffael, newidiadau i'r hyn a gynlluniwyd i'w gyflawni ac adrodd ar gyfleoedd. 
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1. [bookmark: _Toc116910318][bookmark: _Toc135982709]Cyflwyniad a Chefndir

Sefydlwyd y Gronfa Gofal Sylfaenol Cenedlaethol yng Nghymru yn 2015 i gefnogi'r gwaith o gyflawni Ein Cynllun ar gyfer Gwasanaeth Gofal Sylfaenol i Gymru hyd at fis Mawrth 2018.  O ganlyniad, sefydlwyd Rhaglen Ysgogi Arloesi yn 2015 i ddarparu dull systematig o ymdrin â phrofi a gwerthuso ffyrdd newydd ac arloesol o weithio a lle mae cynlluniau tebyg yn cael eu nodi ledled Cymru, byddant yn cydweithio i brofi arloesedd mewn nifer o feysydd thema. 

Bob blwyddyn, mae Llywodraeth Cymru yn buddsoddi £3.8 miliwn  o'r Gronfa Gofal Sylfaenol gwerth £40 miliwn yn y rhaglen genedlaethol. Dyrennir cyllid yn rheolaidd i fyrddau iechyd ledled Cymru a chytunir ar ei ddefnydd ar y cyd drwy Grŵp Cymheiriaid Gweithredol Cyfarwyddwyr Gofal Sylfaenol a Chymunedol (CGSCh), a gymeradwywyd gan y Bwrdd Gofal Sylfaenol Cenedlaethol a'i gadarnhau gan Lywodraeth Cymru[footnoteRef:1].  [1:  Ar 31 Mawrth 2022 daeth y Rhaglen Ysgogi Arloesi genedlaethol i ben.  Ail-becynnwyd y cyllid blynyddol gwerth £3.8 miliwn i gefnogi'r gwaith o gyflawni blaenoriaethau a chynllun gwaith y Rhaglen Strategol Gofal Sylfaenol (RhSGS) a'i ail-lansio fel y Gronfa Rhaglen Strategol Gofal Sylfaenol o fis Ebrill 2022 (Cronfa RhSGS).  Mae llywodraethu ar gyfer y Gronfa yn dal i gael ei reoli drwy Grŵp Cymheiriaid Gweithredol y CGSCh cenedlaethol a’u cymeradwyo gan y Bwrdd Gofal Sylfaenol Cenedlaethol. ] 


Ar gyfer 2022-2024, mae ffrwd cyllid refeniw y Rhaglen Ysgogi Arloesi Genedlaethol wedi'i hail-lansio ledled Cymru fel y Gronfa Rhaglen Strategol Gofal Sylfaenol (Cronfa RhSGS).Dechreuodd y rhaglen hon ym mis Ebrill 2022 gyda chytundeb bod y Gronfa i'w defnyddio yn 2022/23 gan fyrddau iechyd i gefnogi gweithredu'r Rhaglen Datblygu Clwstwr Carlam (DCC) a buddsoddiad mewn cynlluniau gofal sylfaenol i gefnogi gwaith atal gordewdra, wedi'i alinio â Strategaeth Pwysau Iach Cymru Iach Cymru. Cytunwyd ar y ddau faes buddsoddi hyn gan Gyfarwyddwyr Grŵp Cymheiriaid Gofal Sylfaenol a'u cymeradwyo gan y Bwrdd Gofal Sylfaenol Cenedlaethol ym mis Chwefror 2022.

Gellir dod o hyd i wybodaeth am yr holl gynlluniau a ariennir gan y RhSGS a chynigion gwreiddiol ar Gofal Sylfaenol Un.
2. [bookmark: _Toc116910319][bookmark: Purp][bookmark: _Toc135982710]Diben

Pwrpas y papur hwn yw darparu sefyllfa chwe mis i'r cynnydd a wnaed yn erbyn y cynlluniau o fuddsoddiad cronfa RhSGS. 
3. [bookmark: _Toc116910320][bookmark: schem][bookmark: _Toc135982711]Y Cynlluniau

Cytunwyd ar gyfanswm o 17 o gynigion i fuddsoddi ynddynt ar gyfer 2022-2024. 

· Saith cynllun i gefnogi gweithredu Cyfarwyddebau Gofal Uwch (CGU) ar draws chwe bwrdd iechyd. 
· Deg cynllun i fynd i'r afael ag atal gordewdra ar draws saith bwrdd iechyd.

Dangosir hyd yr 17 cynllun a adroddir yn y tabl isod.  

[bookmark: _Toc135982712]3.1 Tabl 1 – Hyd y cynlluniau
[bookmark: prog]
	Hyd
	Nifer y cynlluniau
	Cynlluniau CGU
	Cynlluniau gordewdra

	2 flynedd +
	1
	1
	0

	2 oed
	7
	1
	6 

	15 mis 
	1
	-
	1

	1 oed 
	6 
	4 
	2

	I’w gadarnhau
	1
	1* 
	0

	Heb ei adrodd
	1
	0
	1


* Adroddodd y rhagdybiaeth a wnaed gan y dyraniad ariannol y bydd hyn am flwyddyn.

Nododd un cynllun CGU fuddsoddiad am gyfnod o ddwy flynedd a nododd cynllun arall y bydd y cynllun yn parhau y tu hwnt i 2023 (2 flynedd+ o hyd). 



Dim ond dau o'r cynlluniau i gefnogi gwaith atal gordewdra a nododd eu bod yn dechrau ar y dyddiad cychwyn arfaethedig a dim ond un o'r rhain oedd yn ystod Ch1/C2.  Mae'n annhebygol, ac eithrio'r ddau gynllun a grybwyllwyd uchod, na fydd yr un o'r cynlluniau eraill i gefnogi gordewdra yn rhedeg am y cyfnod llawn yn unol â'u dyddiadau gorffen arfaethedig a dyddiad diwedd Cronfa RhSGS. 
4. [bookmark: _Progress][bookmark: _Toc116910321][bookmark: _Toc135982713]Cynnydd

[bookmark: _Toc116910322][bookmark: _Toc135982714]4.1   Dyddiad dechrau 

O'r 17 cynllun a gytunwyd ar gyfer buddsoddiad ar gyfer 2022-2024:

· Dechreuodd tri ar 1 Ebrill 2022 (pob un yn CGU)
· Adroddodd dau ddechrau hwyr yn Ch1 / C2
· Adroddodd wyth nad oeddent wedi dechrau (ar 30 Medi 2022)
· Nid yw pedwar wedi adrodd dyddiad cychwyn

[bookmark: _Toc116910323][bookmark: objec][bookmark: _Toc135982715]4.2 Cynnydd yn erbyn amcanion cynllun unigol

Adroddodd mwyafrif y cynlluniau eu bod yn gwneud cynnydd yn erbyn yr amcanion a bennwyd ar gyfer y cynnig yn wreiddiol. Roedd tuedd i’r rhain fod yn gamau gweithredu sy'n ymwneud â: 

· Sefydlu sylfeini i'w cyflawni yn ddiweddarach yn y flwyddyn e.e. sefydlu grwpiau a chyfarfodydd, archwilio modelau, cymorth DS a cheisiadau pellach am gyllid,
· Gweithgareddau cyfathrebu ac ymgysylltu,
· Adeiladu ar beth sydd eisoes ar waith neu ei adolygu e.e. archwilio, ehangu'r ddarpariaeth,
· Recriwtio a hyfforddi,
· Comisiynu darnau dethol o waith, 
· Gwneud cysylltiadau â sefydliadau perthnasol neu ran o'r system, a
· Nodi anghenion data.

Cynlluniau sy'n adrodd dim cynnydd neu gynnydd prin yw'r rhai nad ydynt wedi dechrau'n llawn eto:

· Ymyriadau byr ar gyfer y cyflwr cyn-ddiabetes ar lefel clwstwr (BIPCaF)
· Rhaglen Ymyrraeth Gynnar ar gyfer y cyflwr cyn-ddiabetes (BIAP)

Nodir y manylion yn Atodiad 1.
5. [bookmark: _Toc116910324][bookmark: _Toc135982716]Crynodeb o wariant yn erbyn dyraniad

Adroddwyd gwariant ar y pwynt chwe mis (30 Medi 2022) ar gyfer 16 o'r 17 cynllun. Nid oedd un cynllun yn rhoi unrhyw fanylion ariannol. 

Adroddodd pedwar o'r 17 cynllun wariant o ddim yn ystod Ch1 a Ch2.  Mae'r rhai a nododd eu bod wedi gwario rhywfaint o’r dyraniad Cronfa RhSGS yn ystod Ch1 a Ch2 (n=12), yn adrodd cyfanswm gwariant o £369,163.

Oherwydd y diffyg gwybodaeth ariannol a adroddwyd gan rai cynlluniau, nid yw'n bosibl adrodd rhagolwg o sefyllfa diwedd blwyddyn yn gywir ar hyn o bryd na than/gorwariant rhaglen ar gyfer 31 Mawrth 2023 felly.

Gan ddefnyddio'r wybodaeth a ddarparwyd gan y cynlluniau sydd wedi rhoi gwybodaeth ariannol, gallai amcangyfrif o wariant diwedd blwyddyn fod oddeutu £2,445,929 gyda thanwariant posibl o £356,495 neu fwy.

Mae'n ymddangos bod y rhan fwyaf o'r tanwariant a adroddwyd yn y cynlluniau i gefnogi gwaith atal gordewdra. Mae tri chynllun gordewdra sy'n adrodd tanwariant wedi awgrymu y bydd hyn yn cael ei ddefnyddio i gefnogi gweithredu CGU. 

[bookmark: _5.1_Table_2][bookmark: T2][bookmark: _Toc135982717]5.1 Tabl 2 - Dyraniad a gwariant y Bwrdd Iechyd 2022-2024

	Bwrdd Iechyd 
	Dyraniad Blynyddol BI1
	Cynllun
	Blwyddyn 1
Gros
	Gwariant hyd at 30 Medi 2022
	Rhagolwg gwariant diwedd blwyddyn
	Tan / gorwariant
	Sylwadau

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan
	£715,000
	DCC
	£561,491 
	£95,342
	£534,996
	-£16,495*
	-

	
	
	Rheoli pwysau 
	£153,509
	£5,571
	£153,509
	£0
	-

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr
	£840,000
	DCC
	£594,424 
	£5,950
	£594,424 
	£0
	-

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr 
	
	Dull Systemau o Reoli Iechyd y Boblogaeth
	£138,604

	£0
	Heb ei adrodd
	Heb ei adrodd
	-

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr
	
	Rhaglen ddigidol i alluogi llwybrau grŵp rhithwir ar gyfer diabetes Math 2 
	£106,972
	Heb ei adrodd
	Heb ei adrodd 
	Heb ei adrodd 
	-

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg
	£575,000
	Rhaglen Cyfraith Gofal Gwrthgyfartal 
	£573,099
	£25,000
	Heb ei adrodd
	-£250,000
	-

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro
	£537,000
	Cynllun Cyn-Ddiabetes
	£70,000
	£2,000
	£26,000
	-£44,000
	Bydd tanwariant yn cael ei ddargyfeirio i gostau rhaglen a seilwaith CGU

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro
	
	DCC 
	£350,000
	£24,000
	£350,000
	£0
	

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro
	
	Byw’n Dda
	£57,000
	£2,000
	£35,000
	-£22,000
	Bydd tanwariant yn cael ei ddargyfeirio i gostau rhaglen a seilwaith CGU

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro
	
	Rhoi Cynnig ar Goginio
	£60,000
	£2,000
	£36,000
	-£24,000
	Bydd tanwariant yn cael ei ddargyfeirio i gostau rhaglen a seilwaith CGU

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda
	£488,000
	DCC
	£71,000
	£0
	£71,000
	Heb ei adrodd 
	-

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda
	
	Rheoli Ffordd o Fyw Iach
	341,000
	£0
	Heb ei adrodd
	Heb ei adrodd
	-

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda
	
	Rheoli Pwysau Fferyllfeydd Cymunedol
	76,000
	£0
	Heb ei adrodd
	Heb ei adrodd
	-

	Bwrdd Iechyd Addysgu Powys 
	£172,000
	DCC
	£114,000
	£41,800
	£114,000
	£0
	-

	Bwrdd Iechyd Addysgu Powys
	
	Rhaglen Cyn-Ddiabetes
	£58,000
	£3,500
	£58,000
	£0
	£30,000 ychwanegol o Gronfeydd Clwstwr wedi'i ddyrannu i'r cynllun hwn 

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe
	£473,000
	DCC
	£303,000
	£124,000
	£303,000
	Heb ei adrodd
	-

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe
	
	Atal diabetes 
	£170,000
	£38,000
	£170,000
	Heb ei adrodd
	-

	CYFANSWM
	£3,800,000
	
	£3,798,099
	£369,163
	£2,445,929
	£356,495
	



1Ffigurau dyrannu a gymerwyd o lythyr 'Rhaglen Ysgogi Arloesi 2020/22' gan Judith Paget at Alex Slade, Chwefror 2020

*Dyma'r ffigur tanwariant a adroddwyd gan BIPAB yn erbyn y cynllun hwn, fodd bynnag byddai'r cyfrifiadau'n awgrymu nad yw hyn wedi'i danadrodd £10,000 a'r tanwariant gwirioneddol yw £26,495

6. [bookmark: _Plan_for_reporting][bookmark: _Toc116910325][bookmark: reporting][bookmark: _Toc135982718]Cynllunio ar gyfer adrodd / gwerthuso

Adroddodd mwyafrif y cynlluniau eu bod yn bwriadu monitro neu adrodd yn lleol. Mae tuedd i adrodd fod yn fisol drwy strwythurau llywodraethu mewnol gydag un bwrdd iechyd yn adrodd am fonitro ac adrodd wythnosol. 
Roedd cynlluniau ar gyfer gwerthuso'n derfynol yn brin. 

· Dim ond dau gynllun adroddodd eu bod yn cynllunio ar gyfer gwerthusiad terfynol (BIPAB, BIPCT) 
· Mae un cynllun yn cael cyngor gan yr Is-adran Gofal Sylfaenol ar gymorth gwerthuso. (BIPBC)
· Ni adroddodd dau gynllun am unrhyw gynlluniau ar gyfer monitro na gwerthuso (BIPHDd)
Mae angen ystyried llywodraethu o safbwynt cenedlaethol ynghylch adrodd diwedd rhaglen ar lefel cynlluniau unigol a’r rhaglen yn ei chyfanrwydd. Nid yw'n ymddangos bod cynlluniau ar gyfer gwerthuso diwedd blwyddyn pob cynllun unigol ar waith ar hyn o bryd.  Bydd gwerthusiad diwedd blwyddyn ar gyfer pob cynllun yn galluogi dealltwriaeth a gwersi o'r buddsoddiad. Mae angen i dimau byrddau iechyd ystyried hyn bellach ar ddiwedd blwyddyn un a'i drafod gyda'r Bwrdd Rhaglen Strategol fel y bo'n briodol.

[bookmark: _Toc116910326][bookmark: _Toc135982719]6.1 Cynlluniau i gefnogi gweithrediad y Rhaglen CGU 

Er mwyn i gynlluniau gefnogi'r broses o weithredu CGU, rhoddwyd yr enghreifftiau canlynol o adrodd, monitro neu werthuso:
· Defnyddio'r Rhestr Wirio Parodrwydd am CGU bob mis, drwy'r Grŵp Gweithredu CGU lleol.
· Datblygu cynllun gwireddu buddion sy'n cynnwys meini prawf lefel y system i fonitro cynnydd yn seiliedig ar theori newid ac adrodd i'r Bwrdd Rhaglen lleol i graffu ar gynnydd a chyflawniad canlyniadau.
· Adrodd yn fisol drwy Uwch Dîm Gofal Sylfaenol y Bwrdd Iechyd a phob deufis i Fwrdd Clinigol Gofal Sylfaenol y Bwrdd Iechyd
· Diweddariadau cynnydd rheolaidd i’r BIP / Pwyllgorau Gweithredol ehangach fel rhan o fonitro / cyflwyno’r Cynllun Tymor Canolig Integredig.
· Cynnydd, monitro a / neu werthuso i ddechrau pan fydd deiliaid swyddi ar waith. 
· Trwy gyfarfodydd un i un rheolaidd â’r Rheolwr CGU ac adrodd i'r cyfarfod Arweinwyr Lleol.
· Caiff cynllun gweithredu CGU yn seiliedig ar gerrig milltir Gweinidogol a log RAID ei fonitro a’i ddiweddaru’n wythnosol a’i adrodd i fwrdd prosiect ffurfiol (sy’n cwrdd yn wythnosol) gydag adrodd i'r Bwrdd Rheoli Gweithredol. 
· Cyfarfod anffurfiol ag arweinwyr clwstwr.
[bookmark: _Toc116910327][bookmark: _Toc135982720]6.2 Cynlluniau i gefnogi gwaith atal gordewdra 

Er mwyn i gynlluniau i gefnogi gwaith atal gordewdra, rhoddwyd yr enghreifftiau canlynol o adrodd, monitro neu werthuso:
· Cael proses fonitro fisol ar waith trwy adroddiadau fflach, adroddiadau bob deufis i Fwrdd Clinigol GSCCh
· Cyfarfodydd misol â chynrychiolydd y clwstwr i lywio adroddiadau gan adlewyrchu gofynion fformat adrodd Rhaglen Atal Diabetes Cymru Gyfan.
· Datblygu fframwaith gwerthuso ar gyfer y rhaglen. Bydd hyn yn cynnwys dangosyddion prosesau a chanlyniadau. 
· Gweithio gyda'r Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol (TICLl) i ddatblygu'r gwerthusiad / adolygiad gwasanaeth gyda'r opsiwn i fynd at bartner gwerthuso os yw capasiti’n broblem yn y TICLl.
· Cymorth mynediad gan yr Is-adran Gofal Sylfaenol ynghylch gwerthuso. 
· Monitro a gwerthuso parhaus drwy'r grŵp llywio.
· Cynllun prosiect a bwrdd prosiect RhADCG llawn wedi'i sefydlu gan gyd-fynd â mesurau rhaglen RhADCG Genedlaethol ICC.
7. [bookmark: _Key_learning][bookmark: _Toc116910328][bookmark: key][bookmark: _Toc135982721]Dysgu allweddol

[bookmark: _Toc116910329][bookmark: _Toc135982722]7.1 Cynlluniau i gefnogi gweithrediad y Rhaglen CGU

Adroddodd nifer o gynlluniau nifer o faterion a oedd naill ai'n anfwriadol neu'n annisgwyl neu y byddai byrddau iechyd wedi gobeithio eu cyflawni o fewn chwe mis cyntaf y rhaglen. Roedd y rhain yn cynnwys: 

· Cyfathrebu â'r gwasanaeth ynghylch yr arian sydd ar gael i gefnogi gweithrediad CGU
‘Mae wedi bod yn anodd pan fo digwyddiadau RhSGS yn rhoi gwybod i gydweithwyr am arian a ddyrannwyd ar gyfer CGU, heb gydnabod yr ymrwymiadau ehangach y mae BIau wedi'u gwneud yn erbyn y cronfeydd.’

· Mae oedi cyn dechrau'r gwaith oherwydd amrywiaeth o resymau yn cael effaith ar y cynlluniau ac ar amserlenni cyflawni rhai cynlluniau
'Gydag adnoddau'n cael eu gohirio cyn dechrau, mae'r amserlenni cyflawni wedi gostwng i 18 mis'
‘Nid yw'r cynnydd mewn cysylltiad ag alinio llywodraethu wedi datblygu mor gyflym ag yr oeddem wedi'i ragweld. Mae angen ymdrechion cyfathrebu pellach â rhai rhanddeiliaid allweddol i wella ymgysylltiad.’

‘Mae oedi wrth recriwtio i swyddfa'r RhGC wedi arwain at oedi cyn gweithredu ffrydiau gwaith y rhaglen. Mae elfen datblygiad sefydliadol y rhaglen ... wedi'i gomisiynu'n allanol oherwydd oedi wrth recriwtio.  Mae cydbwysedd swyddfa'r RhGC wedi'i addasu i adlewyrchu'r gefnogaeth sydd ei hangen i sefydlu'r cydweithrediadau proffesiynol.’

‘Mae recriwtio wedi bod yn araf i symud ymlaen - fodd bynnag, rydym yn gobeithio gallu penodi i nifer o swyddi yn fewnol i gefnogi'r gwaith hwn.’

· Mae amseroldeb newidiadau contract i alluogi cydnabyddiaeth am amser gwarchodedig ar gyfer gweithgarwch cydweithrediad proffesiynol wedi gohirio cynnydd datblygiad cydweithredol lleol.

‘Mae cydweithrediadau deintyddol wedi bod yn anoddach eu sefydlu fel gweithlu sydd wedi’i ymgysylltu wrth barhau i eistedd y tu allan i'w contract.’

· Mae ambell gynllun wedi newid yr hyn yr oeddent yn bwriadu ei gyflawni
‘Rydym wrthi'n comisiynu pecyn cynefino, hyfforddiant a datblygu sefydliadol llawn ar gyfer Clystyrau a Chydweithrediadau, a fydd yn defnyddio llawer o'r llithriad. Rydym hefyd yn gweithio drwy oblygiadau'r 'cynnig' a gynigir yn genedlaethol i arweinwyr cydweithrediadau a chlystyrau, o ran cydnabyddiaeth. Unwaith eto, rhagwelir y bydd hyn yn defnyddio cyfran sylweddol o'r llithriad presennol.’

‘Potensial i ystyried cyllid i gefnogi datblygiad cydweithrediad proffesiynol o lithriad y cynllun lle nad yw'r contract yn cefnogi e.e. yn ddeintyddol’

‘Swyddi gwag mewn swyddi LCC ac ymddiswyddo o swyddi gweinyddol'... [wedi effeithio ar gyflawniadau].

· Cyfleoedd sydd wedi'u nodi
‘Yn seiliedig ar y gwaith a wnaed hyd yma, rydym yn debygol o ystyried ymestyn rôl Rheolwr CGU i fod swydd barhaol gan na ellir cwblhau'r gwaith o fewn cyfnod byr o amser a bydd angen goruchwyliaeth a rheolaeth barhaus i sicrhau canlyniadau llwyddiannus.’

‘Nodi potensial i fwy o gydweithrediadau proffesiynol gael eu ffurfio ar lefel y Bwrdd Iechyd. Cyfarfodydd wedi'u trefnu gyda'r Gwasanaeth Deintyddol Cymunedol a'r gyfarwyddiaeth Iechyd Meddwl.’
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· Mae heriau recriwtio wedi rhwystro cynnydd 
‘Heriau o ran recriwtio a'r broses recriwtio yn gyffredinol oherwydd oedi wrth hysbysebu a phrosesau cynefino yn cymryd dros 90 diwrnod erbyn hyn. Bu rhywfaint o oedi hefyd i ddod o hyd i offer TG.’
‘Nid yw'r holl staff wedi’u recriwtio o fewn yr amserlen ddisgwyliedig oherwydd problemau gyda'r disgrifiadau swydd cychwynnol… cefnogaeth gyfyngedig i glinigau dan arweiniad nyrsys a DPP/SA gan staff eraill.’

'...gweithlu clwstwr wedi’i recriwtio a’i dynnu'n ôl ddiwedd mis Medi.  Mae’r broses recriwtio wedi'i ailgychwyn.'

· Tanbrisiwyd yr amser gofynnol ar gyfer hyfforddiant
‘Aelod o staff mewn swydd ac yn ymgymryd â hyfforddiant.’

‘Oherwydd oedi yn yr hyfforddiant gofynnol sydd ar gael i Weithwyr Cymorth Gofal Iechyd nid yw'r Clwstwr wedi gallu dechrau'r rhaglen yn llawn.' 

'... bu gwariant yn fach iawn, oherwydd oedi mewn hyfforddiant ffurfiol.’

· Blaenoriaethau a phwysau gofal sylfaenol
'Oedi cyn i'r rhaglen ddechrau oherwydd amharodrwydd practisau i ddechrau gwasanaethau newydd yn ystod tymor y ffliw ac adrodd ar Fframwaith Sicrhau a Gwella Ansawdd diwedd y flwyddyn.'

· Atebion digidol
‘Nid yw cwmpasu'r cynigion digidol presennol sydd ar gael i GIG Cymru y gall y prosiect eu cyrchu fel rhan o'r prosiect cyfan (a'r defnydd a ragwelir yn ymarferol ar raddfa) wedi bod yn reddfol nac yn syml. Fodd bynnag, mae'r wybodaeth a'r cysylltiadau a ganfuwyd wedi cynnig mewnwelediad i atebion posibl na ragwelwyd ac felly byddant yn lleihau dyblygu neu amser ar gyfeiriad gwaith sy’n annhebygol o fod yn ymarferol.'

· Materion caffael
'Mae'r gofyniad i roi'r prosiect drwy'r broses Gaffael er ei fod yn gynllun presennol wedi achosi oedi'

'Mae caffael gwasanaeth a thrafodaeth fewnol bellach ar y model cywir wedi oedi comisiynu.  Cynllun ar waith bellach i fynd allan i gaffael am ddarparwr gwasanaeth.'

· Cyfleoedd sydd wedi'u nodi
'Cysylltiadau da wedi’u datblygu ag arweinwyr y Rhwydwaith Lles Integredig a nodwyd a chynlluniau bwyta'n iach awdurdodau lleol yng Nghaerffili lle gellir cefnogi cydweithio â'r tîm deietig cymunedol.'

'Er nad yw'n gallu dechrau'r rhaglen yn llawn, rhai o'r arferion, a oedd wedi darparu gwasanaeth Ffordd o Fyw gwell lleol yn flaenorol, a gwasanaeth gwell lleol Diabetes blaenorol, nifer o flynyddoedd yn ôl, lle mae rhai elfennau tebyg rhwng y RhADCG a'r gwasanaethau GGLl blaenorol, mae'r practisau wedi gallu defnyddio sgiliau oedd ganddynt fel rhan o'r rhain,  wrth reoli cleifion yn rhagweithiol, wrth iddynt aros am yr hyfforddiant, a gweithrediad llawn y gwasanaeth RhADCG yn ffurfiol.'  

'Mae cysylltu â Diabetes UK ar ffrwd waith hyfforddi gweithwyr gofal iechyd proffesiynol ar leddfu wedi cefnogi datblygiad rhaglenni ac mae'n gyson â chyfeiriad strategol cenedlaethol ac mae angen llai o waith ar yr agwedd honno drwy gydweithredu.'

· Mae ambell gynllun yn newid yr hyn maent yn bwriadu ei gyflawni
'Nid yw bellach yn mynd ar drywydd gwefan [bwrdd iechyd] gan fod gwefan Cymru Gyfan ar gyfer cymorth lefel 1 yn cael ei chreu gyda phyrth i wefan pob BI.'

'I nodi y bydd unrhyw danwariant a gronnwyd o oedi mewn prosiectau eraill yn cael ei ddefnyddio i gefnogi'r seilwaith CGU.'

'Y gofyniad i gaffael y gwasanaeth [Rheoli Ffordd o Fyw Iach dan Arweiniad Gofal Sylfaenol] yn hytrach nag ehangu model sy'n bodoli eisoes'’
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[bookmark: _Toc135982725]Tabl 3 - Manylion, dyddiadau dechrau cyn 30/09/2022 a hyd cynlluniau sy'n cefnogi gweithrediad CGU
 
	Bwrdd Iechyd 
	Teitl y Cynllun
	Disgrifiad o'r Cynllun
	Buddsoddiad
	Hyd y Cynllun
	Dyddiad cychwyn 

	Dyddiad y bwriedir gorffen
	Esboniad o’r oedi cyn dechrau

	BIP Aneurin Bevan
	Canolfan Datblygu Clwstwr Carlam 
	Nod y prosiect hwn yw cryfhau'r gwaith cynllunio a chyflawni drwy Glystyrau (Rhwydweithiau Gofal Cymdogaeth/RhGC) drwy fuddsoddi mewn rhaglen Datblygu Clwstwr Carlam.
	(Blwyddyn 1) £561,491
(Blwyddyn 2) £426,306
	2 flynedd
	05/05/2022

	Heb ei adrodd
	Defnyddio dull rheoli matrics i alluogi cynaliadwyedd CGU

	BIP Betsi Cadwaladr
	Ymgorffori ac Aeddfedu Clystyrau Carlam ar draws Gogledd Cymru 
	Cydnabyddir y bydd angen cymorth ac adnoddau ychwanegol ar bartneriaid i'w helpu i symud ymlaen gyda'r agenda DCC, i weithredu Grwpiau Cynllunio Traws-glwstwr ac i sicrhau bod systemau llywodraethiant ac arwain a systemau eraill priodol ar waith i greu llwyfan ar gyfer gweithio integredig sy’n seiliedig ar leoedd.   

	£594,424 
	I’w gadarnhau
	Heb ei adrodd
	31/03/2023 
 
(Mae adroddiadau 6 mis yn awgrymu 31/03/2024)
	Bu oedi sylweddol wrth recriwtio i'r swyddi, fodd bynnag, rydym yn rhagweld y bydd y broses recriwtio yn dechrau o fewn y 4 wythnos nesaf

	BIP Betsi Cadwaladr
	Datblygu Dull Systemau (Digidol) o Reoli Iechyd y Boblogaeth
	Mae'r cynnig hwn yn ceisio gweithio gyda phartneriaid ar draws gofal sylfaenol, iechyd cymunedol, gofal cymdeithasol ac iechyd y cyhoedd i gytuno ar y mathau o ddata ar y boblogaeth sydd eu hangen i gefnogi gwaith cynllunio Clwstwr effeithiol. Lle nad yw'r data hwnnw'n cael ei gasglu ar hyn o bryd, neu os nad yw'n cael ei gasglu o fewn yr amserlenni priodol, bydd mecanweithiau'n cael eu datblygu i gefnogi'r gwaith o'i gasglu. 

	£138,604
	1 flwyddyn
	Heb ei adrodd
	31/03/2023


	Dd/B

	BIP Caerdydd a’r Fro
	Seilwaith CGU
	Gwella galluoedd cynllunio a chyflawni grwpiau cydweithredol yn rhan o'r rhaglen DCC.  
	£350,000
	1 flwyddyn
	01/04/2022
	31/03/2023
	Dd/B

	BIP Hywel Dda
	Cymorth Rhaglen CGU 
	Caiff yr arian ei ddefnyddio i gefnogi Arweinyddiaeth Glinigol a gwaith rheoli prosiectau er mwyn cwmpasu, datblygu a gweithredu DCC o fewn Hywel Dda. 

	£71,000
	1 flwyddyn
	10/2022
	31/03/2023
	Oedi oherwydd recriwtio i swydd Rheolwr CGU a swyddi arweiniol Clinigol

	BI Addysgu Powys
	Datblygu Model Clwstwr Carlam 
	Cryfhau’r model Clwstwr o weithio ar draws Gogledd a Chanolbarth Powys, gyda'r nod o greu model cyflawni clwstwr strategol glir, cadarn, rhagweithiol a chydlynol.

	£114,000
	1 flwyddyn
	04/2022
	Heb ei adrodd
	Dd/B

	BIP Bae Abertawe
	Rhaglen Datblygu CGU
	Gweithredu Rhaglen Datblygu Clwstwr Carlam ar draws BIP Bae Abertawe.
	£303,000
	2 flynedd +
	04/2022
	Y tu hwnt i Ebrill 2023
	Bydd yn parhau y tu hwnt i fis Ebrill 2023 gan y bydd angen cyfnod ymgorffori hirach ar gyfer gweithredu'n llawn. Bydd canlyniadau adolygiad Cenedlaethol a gwersi a ddysgwyd yn allweddol i hyn. Bydd y broses prif ffrydio yn parhau drwy gydol 23-24
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	Bwrdd Iechyd 
	Teitl y Cynllun
	Disgrifiad o'r Cynllun
	Buddsoddiad
	Hyd arfaethedig
	Dyddiad cychwyn 
	Dyddiad y bwriedir gorffen
	Esboniad o’r oedi cyn dechrau

	Aneurin Bevan 
BIP
	Cyngor Byr ar Reoli Pwysau a Chymorth Hunangyfeiriedig mewn Gofal Sylfaenol 
	Nod y prosiect hwn yw sicrhau bod cyngor yn cael ei roi'n systematig, gan gyfeirio a sicrhau mynediad i gymorth hunangyfeiriedig ar gyfer cyflawni neu gynnal pwysau iach (cam i lawr).
	(Blwyddyn 1) £153,509
(Blwyddyn 2) £288,694
	2 flynedd 
	01/09/2022
	31/03/2024
	18 mis oherwydd oedi cyn dechrau recriwtio.

	BIP Betsi Cadwaladr
	Rhaglen Ddigidol ar gyfer Pobl â Diabetes Math 2
	Datblygu a gweithredu lle dysgu ar-lein sy'n galluogi mynediad haws, a'r cymorth addysgu gorau posibl, yn ogystal â chyfleusterau i bobl â diabetes sy'n dymuno colli pwysau gan ddefnyddio deietau â swm isel iawn o galorïau (i ddechrau, ynghyd â datblygu pellach wedi hynny) i wella eu canlyniadau iechyd hirdymor.

	£106,972
	1 flwyddyn
	Heb ei adrodd
	31/03/2023
	Dim oedi ar hyn o bryd - nid yw dyddiad cwblhau y broses dendro i gaffael dyddiad meddalwedd perthnasol yn hysbys eto

	Caerdydd a'r Fro 
BIP
	Ymyriadau byr ar gyfer y cyflwr cyn-ddiabetes ar lefel clwstwr
	Cynnig rhaglen ymyriadau byr i gleifion y nodwyd eu bod yn gyn-ddiabetig gan weithiwr cymorth hyfforddedig, gyda chymorth dietegydd.

	£70,000
	15 mis
	Ch4 2022/23
	31/03/2024
	Nid yw'r cynllun wedi'i gynllunio i ddechrau tan Ch4 2022/23

	
	Byw’n Dda
	Bydd y prosiect clwstwr hwn yn cyflawni Bwyd Doeth am Oes a Dianc Poen ac yn cynnal sesiynau gweithgareddau eraill i gleifion i gefnogi’r gwaith o reoli gordewdra ar lefel clwstwr.

	£57,000
	2 flynedd
	10/2022
	31/03/2024
	Mae’r cynllun yn debygol o redeg am 18 mis

	
	Rhoi Cynnig ar Goginio
	Cwrs coginio ymarferol am 7 wythnos i aelodau’r gymuned gan gynnwys gofalwyr. Bydd y dietegydd yn hyfforddi ac yn goruchwylio'r gweithiwr cymorth i ddarparu ystod o fentrau bwyta’n iach gyda grwpiau cymunedol 

	£60,000
	2 flynedd
	I’w gadarnhau
	31/03/2024
	Oedi wrth recriwtio oherwydd bod angen cynnal proses paru swyddi lleol.

	BIP Cwm Taf Morgannwg
	Rhaglen Cyfraith Gofal Gwrthgyfartal Uwch
	Bydd y rhaglen arfaethedig hon yn canolbwyntio ar ddatblygu ymhellach, alinio a dechrau dod â'r gwasanaethau canlynol ynghyd: 
· Rhaglen Archwiliad Iechyd Cyfraith Gofal Gwrthgyfartal
· Archwiliadau Iechyd Atal ar gyfer Cleifion â salwch meddwl difrifol 
· Gwasanaeth Rheoli Pwysau Cymru Gyfan 
· Gwasanaeth Gwella Lles a 
· Rhaglen Addysg i Gleifion 
· Atal y Cyflwr Cyn-ddiabetes Cymru Gyfan

	(Blwyddyn 1) £575,000
(Blwyddyn 2) £575,000
	2 flynedd
	11/2022
	31/03/2024
	Oedi oherwydd amharodrwydd practisau i ddechrau gwasanaethau newydd yn ystod tymor y ffliw ac adrodd ar Fframwaith Sicrhau a Gwella Ansawdd diwedd y flwyddyn

	BIP Hywel Dda
	Rheoli Ffordd Iach o Fyw dan Arweiniad Gofal Sylfaenol
	Clinig Ffordd o Fyw Clwstwr Aman Gwendraeth: Mae'r rhaglen yn edrych ar bob agwedd ar ffordd o fyw gan gynnwys bwyd, cysgu, rheoli straen ac ymarfer corff gyda chyngor ar ffurfio arferion. Mae rhwng 10 a 12 o bobl ym mhob grŵp gyda phob grŵp yn rhedeg am 8 wythnos. Caiff y rhaglen ei harwain gan feddyg teulu lleol.

	£341,000
	2 flynedd
	Heb gadarnhau
	31/03/2024
	Bydd oedi yn golygu bod y rhaglen yn rhedeg am gyfnod byrrach na'r disgwyl

	
	Rheoli Pwysau dan Arweiniad Fferyllydd Cymunedol
	Gweithio naill ai gyda Slimming World neu WW i gomisiynu pecynnau cymorth 12 wythnos i gleifion y mae Fferyllydd Cymunedol wedi nodi eu bod yn ddiabetig ac sy’n dymuno colli pwysau.  

	£76,000
	2 flynedd
	I’w gadarnhau
	31/03/2024
	Bydd yn rhedeg am gyfnod byrrach

	BI Addysgu Powys
	Ymyriadau Cynnar Atal Diabetes
	Mae'r rhaglen yn dilyn Rhaglen Atal Cyn-ddiabetes Cymru Gyfan a dreialwyd gan glystyrau Cwm Afan a Gogledd Ceredigion. Nod y prosiect yw gwella nifer yr achosion o ddiabetes math 2 ym mhoblogaeth De Powys drwy gefnogi’r broses o gyflwyno llwybr atal ac ymyrryd cadarn i gleifion sy’n datblygu diabetes neu sydd mewn perygl o’i ddatblygu.

	£58,000
	1 flwyddyn
	11/2022
	10/2024
	Oedi o ran yr hyfforddiant sydd ar gael ar gyfer Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd.

	BIP Bae Abertawe
	Atal Diabetes
	Cynnal ymyriadau atal diabetes mewn 3 chlwstwr ychwanegol ym BIPBA.

	£170,000
	Heb ei adrodd 
	Heb ei adrodd
	Heb ei adrodd 
	Nid yw hyd y cynllun wedi newid - mae hwn yn gynllun rheolaidd x 3 chlwstwr ar gyfer RhADCG
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[bookmark: _Toc135982728]Tabl 5 - Cynnydd cynlluniau i gefnogi gweithrediad CGU gan fwrdd iechyd

	Bwrdd Iechyd 
	Teitl y Cynllun
	Cyflawniadau yn erbyn amcanion hyd at 30 Medi 2022

	BIP Aneurin Bevan
	Canolfan Datblygu Clwstwr Carlam 
	Amcan 1 - Dechreuodd sefydlu'r rhaglen ar ddechrau mis Mai 2022 gydag ymrwymiad i gefnogi:
· Diweddaru strwythurau llywodraethu presennol i adlewyrchu swyddogaethau GCTG sy'n cael eu mabwysiadu gan Fyrddau Partneriaeth Gwasanaeth Integredig (BPGI) presennol ar lefel Bwrdeistref
· Sefydlu cydweithrediadau proffesiynol
· Sefydlu strwythur swyddfa a thîm RhGC
· Diwygio'r BPGI yn barhaus, gyda phwyslais ar Gylch Gorchwyl ac aelodaeth.
· Mae ffrydiau gwaith wedi eu gweithredu drwy fforymau partneriaeth presennol â rhanddeiliaid amlasiantaethol ac amlbroffesiynol ar draws maes iechyd a gofal.
 
Cyflwynwyd yr Uwch Swyddog Cyfrifol yn y Grŵp Arweinyddiaeth BPRh ar 17 Awst a darparodd ddiweddariad cynnydd ar raglen datblygu RhGC. Y broses lywodraethu arfaethedig ar gyfer cynllunio a chyflawni rhaglenni a chynlluniau ar y cyd drwy BPGI sydd wedi eu cymeradwyo'n anffurfiol gan BPRh.  Trafodwyd a chytunwyd i fwrw ymlaen â sesiynau datblygu BPGI gan ddechrau ym mis Hydref.  Bydd y sesiynau BPGI yn cael eu hwyluso gan y Pwyllgor Gofal Sylfaenol. Wedi hynny, bydd y Fframwaith Cynllunio ar y Cyd a threfniadau llywodraethu arfaethedig yn cael eu cyflwyno yn Sesiwn Cynllunio Strategol y Bwrdd ar 19 Hydref, ac yn dilyn hyn, bydd cadarnhad ffurfiol yng nghyfarfod Bwrdd Cyhoeddus BIPAB ym mis Tachwedd.

Amcan 2 - Rydym wedi cytuno ar gyfres o gerrig milltir ar gyfer adfywio cynllun RhGC drwy Ddadansoddiad o Anghenion Poblogaeth wedi'i ddiweddaru a'r Fframwaith Cynllunio ar y Cyd i alluogi:
· Diweddariad blynyddol o gynlluniau RhGC cyfredol a chynhyrchu cynlluniau 3 blynedd BPGI
· Myfyrio ar yr hyn sydd wedi'i gyflawni ac a fydd yn cael ei gyflawni erbyn diwedd y flwyddyn, yr hyn sydd wedi newid a beth sydd ar y gorwel
· Canllaw cyfeirio cyflym i asesiad o anghenion y boblogaeth i gefnogi proses gynllunio a nodi meysydd blaenoriaeth yn seiliedig ar angen y boblogaeth
· Ymgorffori mewnwelediadau o arweinwyr thematig a chydweithredol
· Diwygiadau yn seiliedig ar ganllawiau cynllunio Llywodraeth Cymru 
· Bydd cynlluniau RhGC yn cael eu hadolygu ar sail Bwrdeistref gan yr BPGI cyn cyflwyno'r cynllun er mwyn sicrhau cysondeb strategol.  Bydd cynlluniau 3 blynedd BPGI yn cael eu cyflwyno i Lywodraeth Cymru yn unol â cherrig milltir Gweinidogol.

Amcan 3 - Mae tîm y rhaglen wedi'i benodi o dan drefniant rheoli matrics, gyda'r bwriad i gefnogaeth i ddatblygiad RhGC ddod yn rhan annatod o strwythurau'r sefydliad.Rydym wedi sefydlu Bwrdd Rhaglen a gynrychiolir gan y Bwrdd Iechyd a chynrychiolydd yr Awdurdod Lleol ar lefel Cyfarwyddwr Gweithredol/Cyswllt gyda'r bwriad o ddylanwadu, llywio a sicrhau’r adnoddau sydd eu hangen i gyflawni canlyniadau'r rhaglen.

Drwy'r gweithlu a'r datblygiad, rydym wedi comisiynu adnoddau allanol i hwyluso trafodaethau sy'n canolbwyntio ar ddiben a mecanweithiau cyflawni rhwng cynllunio a darparu BPRh a BPGI.

	BIP Betsi Cadwaladr
	Ymgorffori ac Aeddfedu Clystyrau Carlam ar draws Gogledd Cymru 
	Er y bu oedi wrth recriwtio, mae cyflawniad yn erbyn amcanion allweddol wedi datblygu:
· Mae cyfarfodydd GCTG a Chlwstwr wedi’u trefnu gyda Chylch Gorchwyl wedi’u cytuno a’u cymeradwyo yng Nghonwy a Sir Ddinbych 
· Trefniadau terfynol ar y gweill ar gyfer cymeradwyo yn y Dwyrain (Wrecsam a Sir y Fflint) ac Ynys Môn (yn disgwyl penodi Cyfarwyddwr yng Ngwynedd er mwyn bwrw ymlaen)
· Comisiynu cyfres arbenigol o hyfforddiant a chymorth datblygu sefydliadol ar gyfer Clystyrau a Chydweithrediadau ac Arweinwyr Proffesiynol, sydd ar y gweill
· Ceisiadau Clwstwr ar draws gogledd Cymru wedi’u cyflwyno ar gyfer buddsoddiad CTCI – os bydd yn llwyddiannus, bydd hyn yn rhyddhau Cronfeydd Clwstwr ar gyfer prosiectau amlasiantaethol/amlbroffesiynol yn 2023/4

	BIP Betsi Cadwaladr
	Datblygu Dull Systemau (Digidol) o Reoli Iechyd y Boblogaeth
	· Helpodd gweithdy CGU a Gofal Sylfaenol i ddechrau'r drafodaeth ynghylch anghenion data clystyrau / grwpiau cynllunio traws-glwstwr
· Cytundeb gan dimau Gwybodeg a Pherfformiad i arwain ar y rhaglen waith hon ar ran clystyrau/ grwpiau cynllunio traws-glwstwr
· Cynllun prosiect wedi’i ddatblygu ac yn aros am benodi i swyddi allweddol

	BIP Caerdydd a’r Fro
	Seilwaith CGU
	· Gweithgor Cydweithrediad Proffesiynol ar waith
· Cyflwyno sesiynau briffio CGU i;
· Bwyllgorau Deintyddol Lleol
· Pwyllgor Optegol Rhanbarthol De-ddwyrain Cymru
· Arweinwyr Gofal Sylfaenol a Chymunedol Fferyllfa Gymunedol 
· Arferion optometreg
· Digwyddiadau ymgysylltu x3 a gynhelir gyda phractisau Deintyddol ac optometreg ledled Caerdydd a'r Fro
· Gwahoddiad ffurfiol i ffurfio fel cydweithrediadau proffesiynol i'w rhannu ganol mis Hydref 
· Ymgysylltu lleol â GPPI a Chydweithrediadau Nyrsio wedi’i gyflawni/yn parhau i gefnogi grwpiau i gael eu ffurfio





	Bwrdd Iechyd 
	Teitl y Cynllun
	Cyflawniadau yn erbyn amcanion hyd at 30 Medi 2022

	BIP Hywel Dda
	Cymorth Rhaglen CGU 
	Mae Rheolwr CGU yn y swydd ac mae’r gwaith o sefydlu cydweithrediadau proffesiynol wedi dechrau.  Hysbyseb ar gyfer arweinydd clinigol yn barod i’w hysbysebu.

	BI Addysgu Powys
	Datblygu Model Clwstwr Carlam 
	Mae cerrig milltir cynnydd ar gyfer Ch1 a Ch2 yn cynnwys:
· Cynnal adolygiad o'r model a'r diben presennol, yn Ch1, drwy ymgysylltu ag Arweinwyr Clwstwr a chynrychiolwyr byrddau Iechyd, gyda'r bwriad o sefydlu'r weledigaeth bresennol ac yn y dyfodol ar gyfer Clystyrau.  
· Cynnal sesiynau Gwybodaeth a Holi ac Ateb CGU yn Ch1 a Ch2, i gontractwyr GMC, Fferylliaeth, Optometreg, a chynrychiolwyr y trydydd sector, gyda sesiynau dysgu cyhoeddus ychwanegol wedi'i drefnu ar gyfer y 3 chlwstwr, a nododd awydd i newid o'r hen fodel.
· Cytunwyd a mabwysiadwyd cyd-ddealltwriaeth, o ddiben a gweledigaeth y Clystyrau, sy'n cyd-fynd â'r weledigaeth genedlaethol, ar draws cynrychiolwyr y Clwstwr, y trydydd sector, Cydweithrediadau, Bwrdd Iechyd a BPRh.
· Mae model cyflenwi Clwstwr Powys wedi ei ddatblygu a'i gytuno ar gyfer y flwyddyn drosglwyddo.
· Mae strwythur newydd y Grwpiau Clwstwr a Chydweithredol wedi'i lansio ym mis Medi, yn seiliedig ar y model cenedlaethol.
· Mae ymgysylltu â chontractwyr Optometreg a Deintyddol ar waith i sefydlu'r weledigaeth a'r diben a rennir ar gyfer Clystyrau â chydweithrediadau newydd eu creu i sicrhau bod hynny'n digwydd.

	BIP Bae Abertawe
	Rhaglen Datblygu CGU
	· Cwblhawyd mwyafrif y recriwtio gweithlu i gefnogi gweithrediad CGU. 
· Cytuno a gweithredu Fframwaith Llywodraethu PBA ar gyfer CGU gan gynnwys trefniadau ar gyfer adrodd GCTG. 
· Cydweithrediadau Proffesiynol wedi’u Sefydlu/Cefnogi ar gyfer: - GMC x8; Fferyllfeydd x8; Optometreg x2; Deintyddol x4; CGU x1 rhanbarthol, Cydweithrediad Nyrsio x1 rhanbarthol. 
· Wedi adolygu, diweddaru a chytuno ar bob cylch gorchwyl, sicrhau aelodaeth GCTG, ail-alinio aelodaeth a strwythur Clwstwr i ddod bellach yn Gydweithrediadau Clwstwr Lleol x 8.
· Cytunwyd ar GCTG sengl ar gyfer y rhanbarth. Cynhaliwyd GCTG cychwynnol ar ffurf Cysgodi / Gweithdy ym mis Mehefin 2022 a GCTG Ffurfiol cyntaf ym mis Medi 2022. 
· Ymgysylltiad BPRh (drwy dîm Rhanbarthol) â rhaglen ddatblygu CGU drwy grŵp gorchwyl a gorffen pwrpasol. 
· Mae swyddog Cyfathrebu Penodedig wedi’i benodi ar gyfer CGU, cynllun cyfathrebu drafft wedi'i gytuno, a chynllun ffurfiol ymgysylltu â chleifion/ cyhoedd ei ddatblygu Cronfa RhSGS 2022 Tudalen 4 o 5 yn dilyn adolygiad o'r trefniadau presennol. 
· Meysydd blaenoriaeth ar y cyd a gytunwyd (GCTG) ar gyfer datblygu cynlluniau 2023/24. 
· Llinell amser a gytunwyd ar gyfer Cynllun GCTG 
· Cynnal darpariaeth o CTCIau Clwstwr 2022/23 wrth edrych ymlaen at 2023/24 a thu hwnt. 
· Proses Asesu Anghenion Hyfforddi i gefnogi arweinwyr a mynd i'r afael ag unrhyw fylchau gwybodaeth/sgiliau. Mae hyn yn gysylltiedig â Dylunio Sefydliadol RhSGS a deunyddiau hyfforddi AaGIC. 
· Enwebwyd LCC a chynrychiolwyr ar gyfer adolygiad grŵp cymheiriaid clwstwr. 
· Mae aelodau allweddol o'r tîm gweithredu CGU wedi mynychu'r gweithdai CIC i ddatblygu gwybodaeth am fodelau cyflenwi posibl. 
· Cerrig Milltir Gweinidogol - Wedi’u cwblhau neu’n gweithio ar eu cyflawni (gweler yr adroddiad ar wahân). Ni ddarparwyd adroddiad canol y flwyddyn. 
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	Bwrdd Iechyd 
	Teitl y Cynllun
	Cyflawniadau yn erbyn amcanion hyd at 30 Medi 2022

	Aneurin Bevan 
BIP
	Cyngor Byr ar Reoli Pwysau a Chymorth Hunangyfeiriedig mewn Gofal Sylfaenol 
	Amcan 1 - Mae BIPAB wedi bod yn gweithio gyda ICC ar ddatblygu gwefan genedlaethol Pwysau Iach: Cymru Iach. Bydd hyn yn disodli'r angen am wefan BIPAB leol. Mae tîm Cyfathrebu'r Bwrdd Iechyd wedi cwrdd â’r tîm Pwysau Iach i drafod sefyllfa bresennol ledled Gwent ar gyfer rheoli pwysau, cynulleidfaoedd â blaenoriaeth, ymddygiadau cyfredol ac ymyriadau a ddymunir. Mae'r tîm cyfathrebu wedi defnyddio’r wybodaeth i lunio strategaeth Cyfathrebu a Marchnata i gefnogi blaenoriaethau ar gyfer Rheoli Pwysau Lefel 1 yn lleol. Bydd hyn yn cynnwys archwiliad Cymru gyfan o'r cynnig rheoli pwysau Lefel 1 mewn Byrddau Iechyd eraill o ran cynhyrchion cyfathrebu ac adnoddau hunangyfeiriedig. Bydd y blaenoriaethau cyfathrebu cychwynnol yn cynnwys:
· Sefydlu canolfan wefan leol ar gyfer gwybodaeth, cyfeirio ac adnoddau ar gyfer poblogaeth Gwent
· Archwilio adnoddau cyfredol ac adnewyddu adnoddau os oes angen
· Comisiynu asiantaeth cysylltiadau cyhoeddus i archwilio ymgyrch cysylltiadau cyhoeddus lleol i godi ymwybyddiaeth o bwysigrwydd Pwysau Iach gyda chyfeirio perthnasol at adnoddau hunangymorth
· Archwilio cyfleoedd lleol i leddfu'r pwysau ar wasanaethau Lefel 2/3 drwy lwybrau cymorth eraill ledled Gwent
Bydd yr uchod hefyd yn cynnwys unrhyw weithgaredd cenedlaethol a ddefnyddir fel sbardun i gefnogi ymgyrchoedd lleol.
Gwefan dieteg i'w diweddaru i ddarparu disgrifiad o ddarpariaeth Lefel 1, a elwir yn lleol yn Rhaglen Iechyd y Gymuned ynghyd â manylion cyswllt. Bydd dolenni i adnoddau ar-lein a deunyddiau hunangymorth ar y wefan hon. 

Amcan 2 - Penodwyd Arweinydd Gwasanaeth (Band 7) ac mae gwaith ar y gweill i ddiweddaru a datblygu adnoddau ar gyfer yr elfen pwysau iach o hyfforddiant cyngor byr.

Amcan 3 - Mae gwaith cwmpasu lleoliadau ar gyfer y mentrau cymunedol wedi dechrau i sicrhau y gall cyflwyniad y Rhaglen Iechyd Cymunedol ddechrau yn y chwarter nesaf. Mae cydweithio wedi dechrau ag arweinwyr y Rhwydwaith Lles Integredig ym Mlaenau Gwent a Chaerffili i sicrhau y bydd gan dîm y Rhaglen Iechyd Cymunedol gysylltiadau da i gyfeirio i wasanaethau lleol i gefnogi newid ymddygiad. Hyfforddiant wedi'i drefnu fel rhan o sefydlu ar gyfer 3 x Ymarferydd Cynorthwyol gan gynnwys hyfforddiant cyfweld ysgogiadol wedi'i drefnu gyda'r Gymdeithas Therapïau Seicolegol a Hyfforddiant Cymorth Maeth Cymunedol o fewn BIPAB. 

Amcan 4 - Mae cydweithio â phrosiect Rhaglen Atal Diabetes ar gyfer Cynghorwyr Ffordd o Fyw (Band 4) wedi dechrau sicrhau gweithio integredig ar draws y ddwy raglen i alluogi mynediad priodol at gymorth ar draws y Rhaglen Atal Diabetes, y Gwasanaeth Rheoli Pwysau Oedolion a'r Rhaglen Iechyd Cymunedol.

	BIP Betsi Cadwaladr
	Rhaglen Ddigidol ar gyfer Pobl â Diabetes Math 2
	· Cyswllt caffael wedi’i sefydlu i ddechrau'r broses.
· Wedi recriwtio i ddyraniad staff diwygiedig yn seiliedig ar yr hyn y gallwn ei adnoddu'n fewnol gyda'r set sgiliau benodol sy'n ofynnol ar gyfer hyd y prosiect (gan gynnwys ailddyrannu ymrwymiadau clinigol i aelodau eraill o'r tîm. Mae recriwtio wedi'i gwblhau ac mae staff newydd yn eu swydd ar gyfer gweinyddwr prosiect ac ymarferydd iechyd / ymarferydd rhaglen cymorth maethol
· Cwmpasu wedi’i gwblhau ar gyfer:
a. Achrediad QISMET. Mae datblygu cynnyrch a werthuswyd hyd yma yn cyd-fynd â'r gofynion ar gyfer achrediad llawn o'r rhaglen fel y nodir gan QISMET ac yn unol â chanllawiau NICE ar gyfer addysg strwythuredig.
b. Cyswllt prosiect a chydweithio â modiwl digidol addysg strategol cenedlaethol i weithwyr gofal iechyd proffesiynol gan Diabetes UK ar gyfer Lleddfu diabetes Math 2.
c. Wedi sicrhau cytundeb gan DUK i fod yn weithredwr cynnar wrth brofi dichonoldeb y modiwl hyfforddi (uchod) i gefnogi ein rhaglen o hyfforddiant penodol ar gyfer addysgwyr nad ydynt yn arbenigwyr
d. Mae cynnwys sylfaenol ar gyfer y rhaglen grŵp rhithwir calorïau isel wedi dechrau ac mae ar y trywydd iawn

	Caerdydd a'r Fro 
BIP
	Ymyriadau byr ar gyfer y cyflwr cyn-ddiabetes ar lefel clwstwr
	Amherthnasol – Nid yw'r rhaglen wedi dechrau eto

	
	Byw’n Dda
	· GCGI wedi’i recriwtio a dechreuodd yn y swydd ym mis Medi 2022. 
· Sesiynau Deietegol a Ffisiotherapi wedi'u recriwtio/ar waith
· Hyfforddiant ar y gweill

	
	Rhoi Cynnig ar Goginio
	· Disgrifiad swydd wedi'i ddatblygu a'i gyflwyno ar gyfer y gwaith paru
· Archwilio opsiynau i groesi gwaith cyflenwi o ffrydiau eraill wrth aros i recriwtio.

	BIP Cwm Taf Morgannwg
	Rhaglen Cyfraith Gofal Gwrthgyfartal Uwch
	· GCGI a Chynghorwyr Ffordd o Fyw wedi'u recriwtio i swyddi – mae rhai yn dal i aros gwiriadau cyn cyflogaeth 
· Wedi ehangu’r tîm ICL i gynnwys GCGI ychwanegol a Chynghorwyr Ffordd o Fyw i wella ein cynnig gwirio iechyd nawr gan gynnwys gwiriad cyn-ddiabetes RhADCG 
· Mae staff yn ymgymryd â gwiriadau iechyd CVD ac yn disgwyl dechrau ym mis Tachwedd 22 i ddarparu'r ymyrraeth RhADCG – mae'r tîm yn rhagnodi’n gymdeithasol ac yn cyfeirio i sefydliadau/gwasanaethau priodol y trydydd sector i fynd i'r afael â gweithgarwch corfforol, bwyta'n iach, unigrwydd ac unigedd
· Yn gweithio gyda Promo Cymru i ddeall beth mae ein cymunedau ei eisiau o ran eu hiechyd a'u lles ac i ddeall sut maen nhw am gael mynediad at wasanaethau nawr ac yn y dyfodol, 
· Roedd penodiadau Cynghorwyr Ffordd o Fyw yn canolbwyntio ar dechnegau newid ymddygiad a chyfweld ysgogiadol er mwyn galluogi cleifion i wneud newidiadau cadarnhaol i'w ffordd o fyw
· Ymyrraeth RhADCG cyn-ddiabetes gyntaf i ddechrau ym mis Tachwedd 22 yng nghlystyrau Gogledd Pen-y-bont ar Ogwr a Gogledd Cynon
· Mae archwiliadau iechyd ar gyfer cleifion â datblygiad salwch meddwl difrifol yn parhau – datblygiad llythyr gwahoddiad priodol, gan weithio gyda seicolegwyr a chymorth i gleifion i greu'r cynnig gwahoddiad sy’n galluogi fwyaf – ar y gweill
· Trafodaeth ynghylch gwella modelau presennol a phrosesau presennol o ran yr apwyntiadau archwiliadau iechyd a chynghorwyr ffordd o fyw i sicrhau mynediad rhwydd/mesur canlyniadau gorau 
· Dechreuodd gweithgorau ar gyfer salwch meddwl difrifol ac yn deall y data a gofynion y Fframwaith Sicrhau a Gwella Ansawdd ar hyn o bryd. Mae ymgysylltu â chlystyrau ac uwch arweinwyr ar y gweill. TGS a llawlyfrau wedi’u datblygu yn unol â strwythurau llywodraethu
· Grŵp Llywio Archwiliad Iechyd wedi'i sefydlu

	BIP Hywel Dda
	Rheoli Ffordd Iach o Fyw dan Arweiniad Gofal Sylfaenol
	Heb ei adrodd 

	
	Rheoli Pwysau dan Arweiniad Fferyllydd Cymunedol
	Heb ei adrodd 

	BI Addysgu Powys
	Ymyriadau Cynnar Atal Diabetes
	· Mae cyflawni yn erbyn amcanion ac adrodd wedi bod yn brin iawn, oherwydd yr oedi wrth weithredu'r rhaglen a hyfforddi'r tîm.
· Mae llwybr rhaglen RhADCG wedi'i gyflwyno i bractisau, adnoddau wedi’u cadarnhau, templedi adrodd wedi’u cyflwyno, carfannau cleifion wedi'u nodi, ynghyd ag amser Clinig, ac mae disgwyl iddo ddechrau'n llawn ym mis Tachwedd 22.

	BIP Bae Abertawe
	Atal Diabetes
	· Rhaglen sy'n cyd-fynd â chyflwyno rhaglen RhADCG a ariennir gan ICC.
· Ariannu Clystyrau X3 drwy gyllideb RhSGS
· Recriwtio gweithlu Clwstwr X1 a dechrau’r clinig ym mis Medi 2022 
· Recriwtio gweithlu clwstwr X1 ac mae yn y cyfnod Sefydlu/Hyfforddi ar hyn o bryd. Bydd clinigau’n dechrau yn Ch3. 
· Recriwtio gweithlu clwstwr X1 a’i dynnu'n ôl ddiwedd mis Medi. Proses recriwtio wedi'i ailgychwyn. 
· Ymgysylltiad cadarnhaol ar draws Clystyrau 
· Roedd y ffaith bod 5 Clwstwr yn cael eu hariannu drwy (x2 ICC a x3 RhSGS) yn cyfrannu at yr achos busnes llwyddiannus o fewn y Bwrdd Iechyd i’r 8 Clwstwr sy'n cael eu hariannu – gan gynnwys cyllid rheolaidd ar gyfer clystyrau ICC x2 ar ddiwedd y rhaglen 2 flynedd honno. 
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