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cynamserol yng iechyd ehangach yn ymdeimlad o bwrpas cymedrol i uchel o waith
Nghymru yn gysylltiedig | gonglfeini ar gyfer acyn golygu bod gan ansicr sy'n gysylltiedig a
a phenderfynyddion iechyd a llesiant bobl arian, amser ac gwaith annheg?
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Beth yw gwaith teg?

Llais y cyflogai a
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Cynnal a gwireddu
hawliau cyfreithiol

Amgylchedd
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iach a chynhwysol

Gwobrwyo teg

Cyfle i gael mynediad at waith,

Sicrwydd a hyblygrwydd i dyFu aci gamu ymlaen

Comisiwn Gwaith Teg, 2019

Gwaith teg a'i Fanteision

Mae cynyddu incwm teuluoedd yn
arwain at ganlyniadau iechyd gwell i
blant, yn ogystal & datblygiad gwybyddol
ac ymddygiadol-gymdeithasol gwell 4

Mae gan y sector cyhoeddus rél bwysig o
ran gwireddu manteision gwaith teg gan fod

30%

o bobl sy’n gweithio yng Nghymru yn
gyflogeion yny sector cyhoeddus 3

Mae cydgynrychiolaeth yn cryfhau
gallu cwmniau, marchnadoedd llafur
ac economiau i addasu yn ogystal 8'u
hystwyther a'u gwydnwch *

Mae sicrwydd yn y gwaith yn darparu
llwybr mwy dibynadwy allan o dlodi ®

Gwneud i waith teg ddigwydd

Camau gweithredu i asiantaethau rhanbarthol a lleol

J Datblygu meddylfryd gwaith teg, gan
ddeall sut y gall gwaith teg helpu i
gyflawni nodau eich sefydliad

Dod yn hyrwyddwr gwaith teg yn

eich maes eich hun, ac yn esiampl o

ymgysylltu a staff ac undebau a dangos

ei werth i Fusnes

J Ymgorffori gwaith teg ym mhopeth a
wnewch, eich polisiau a'ch cynlluniau a’ch
dull o ymdrin &'r ddyletswydd
economaidd-gymdeithasol

J Hyrwyddo mynediad at waith teg i bawb,
gan deilwra eich ymdrechion ar gyfer
gwahanol grwpiau poblogaeth

Deall anghenion y boblogaeth yn eich
ardal chi a'ch effaith ar gyfranogiad mewn
gwaith teg i gefnogiiechyd, llesiant

a thegwch

~/ Sicrhau gwell gwerth am arian,
creu gwaith teg drwy brosesau caffael
sy’'n gymdeithasol gyfrifol, creu swyddi
a denu cyflogwyr
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