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Cofnodion sydd heb eu cadarnhau o’ Cyfarfod Bwrdd a gynhaliwyd ar 
28 Mawrth 2024  

Fe'i cynhaliwyd yn 3.7, CQ2 ac yn electronig trwy Microsoft Teams 
Wedi'i ffrydio'n fyw ar y Rhyngrwyd 

 
Yn bresennol: 
Jin Williams (JW) Cadeirydd 
Tracey Cooper (TC) Prif Weithredwr 
Sumina Azam (SA) Cyfarwyddwr Polisi Cenedlaethol ac Iechyd 

Rhyngwladol, Canolfan Gydweithredol 
Sefydliad Iechyd y Byd 

Iain Bell (IB) Cyfarwyddwr Cenedlaethol Gwybodaeth ac 
Ymchwil Iechyd y Cyhoedd 

Diane Crone (DC) Cyfarwyddwr Anweithredol (Prifysgol) a 
Chadeirydd y Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a 
Gwella 

Nick Elliott (NE) Cyfarwyddwr Anweithredol (Data a Digidol) a 
Chadeirydd y Pwyllgor Archwilio a 
Llywodraethu Corfforaethol  

Huw George (HG) Dirprwy Brif Weithredwr, Cyfarwyddwr 
Gweithredol Gweithrediadau a Chyllid  

Sian Griffiths  (SG) Cyfarwyddwr Anweithredol (Iechyd y Cyhoedd) 
a Chadeirydd y Pwyllgor Gwybodaeth ac 
Ymchwil 

Meng Khaw (MK) Cyfarwyddwr Cenedlaethol Gwasanaethau 
Diogelu Iechyd a Sgrinio, Cyfarwyddwr 
Meddygol Gweithredol. 

Mohammed Mehmet (MM) Cyfarwyddwr Anweithredol (Awdurdod Lleol) a 
Chadeirydd y Pwyllgor Pobl a Datblygu 
Sefydliadol 

Tamsin Ramasut (TR) Cyfarwyddwr Anweithredol (Cydraddoldeb ac 
Amrywiaeth) 

Kate Young (KY) Cyfarwyddwr Anweithredol (Y Trydydd Sector) 
 
Yn bresennol: 
Liz Blayney (LB) Dirprwy Ysgrifennydd y Bwrdd a Rheolwr 

Llywodraethu’r Bwrdd  
John Boulton  (JB) Cyfarwyddwr Cenedlaethol Gwella Ansawdd a 

Diogelwch Cleifion y GIG/Cyfarwyddwr 
Gwelliant Cymru 

Dominique Bird  (DB) Dirprwy Gyfarwyddwr a Phennaeth Gwella 
Ansawdd (ar gyfer eitem 3.6 ar yr agenda) 

Nathan Jones   Pennaeth Strategaeth, Cynllunio a Materion 
Corfforaethol (ar gyfer Eitem 4.1) 

Neil Lewis (NL) Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu Sefydliadol 
Jim McManus (JM) 

 
Cyfarwyddwr Cenedlaethol Iechyd a Llesiant 
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Danielle Seivwright 
 

 Rheolwr Strategaeth a Chynllunio (Ar gyfer 
eitem 4.1) 

Stuart Silcox (SS) Cyfarwyddwr Cynorthwyol Llywodraethu 
Integredig, Ansawdd Nyrsio a Gweithwyr 
Proffesiynol Perthynol i Iechyd  
(ar ran Claire Birchall) 

Paul Veysey (PV) Ysgrifennydd y Bwrdd a Phennaeth Uned 
Fusnes y Bwrdd 

Shun Yiu Wong (SW) Mentorai Bwrdd (Cynllun Cysgodi Bwrdd LlC) 

Ymddiheuriad: 
Claire Birchall (CB) Cyfarwyddwr Gweithredol Dros Dro Ansawdd, 

Nyrsio a Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i 
Iechyd 

 
Dechreuodd y cyfarfod am 11:00 

 
ICC 2024.03.28/1 Croeso ac Ymddiheuriadau 
Croesawodd JW bawb i’r cyfarfod, gan estyn croeso cynnes i’r rhai a oedd yn arsylwi’r 
trafodion ar-lein; estynnodd groeso arbennig i Shun Yui Wong, oedd yn bresennol fel rhan o 
Gynllun Cysgodi Bwrdd Llywodraeth Cymru).  
 
Nododd mai'r Bwrdd yw Corff Llywodraethol y sefydliad, gyda chyfrifoldebau penodol am: 
osod cyfeiriad strategol; adeiladu a chynnal partneriaethau strategol; pennu derbynioldeb 
risg strategol a goruchwylio risgiau strategol; craffu ar gyflawni yn ystod y flwyddyn yn 
erbyn cynlluniau; cynnal llywodraethu da a gosod naws a diwylliant sefydliadol. 
 
O ran naws a diwylliant, roedd y Bwrdd yn hyrwyddo diwylliant dysgu, un lle, os nad oedd 
rhywbeth yn mynd yn ôl y disgwyl, roedd Iechyd Cyhoeddus Cymru yn ymddiheuro, yn mynd 
ati i unioni pethau a gwneud gwelliannau ar gyfer y dyfodol. Roedd y Bwrdd eisiau i bawb 
ddod i'r gwaith a bod yn nhw eu hunain, heb ofni anfantais na gwahaniaethu o unrhyw fath, 
gan gynnwys o unrhyw fath o ymddygiad ffobig. Canfu'r Bwrdd fod hyn yn annerbyniol ac 
anogodd JW unrhyw un a oedd yn destun gwahaniaethu o'r fath i ddefnyddio'r prosesau 
sydd ar gael i dynnu sylw ato. Gofynnodd hefyd i unrhyw un a welodd/glywodd am unrhyw 
wahaniaethu o'r fath i adrodd amdano, gan na ddylai neb ddioddef unrhyw anghyfiawnder. 
Roedd y Bwrdd hefyd eisiau i staff ffynnu a datblygu, gan gyrraedd eu llawn botensial, gyda 
gwir ymdeimlad o berthyn i'r sefydliad. 
 
Cynhaliodd y Bwrdd ei fusnes yn unol ag Ymddygiad ffurfiol y Bwrdd; roedd hwn yn cyfeirio 
at ddarllen yr holl bapurau cyn y cyfarfod, gan wneud y gorau o'r amser a oedd ar gael ar 
gyfer trafodaethau ar y diwrnod. Glynodd y Bwrdd hefyd at Werthoedd Iechyd Cyhoeddus 
Cymru: Cydweithio, gydag ymddiriedaeth a pharch, i wneud gwahaniaeth 
 
Yna rhoddodd JW grynodeb o'r eitemau ar yr Agenda. 
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Cyn troi at yr agenda, diolchodd TC i'r Bwrdd a holl gydweithwyr Iechyd Cyhoeddus Cymru  
am eu cymorth a'u cefnogaeth yn ystod y paratoadau ar gyfer Modiwl 2B o Ymchwiliad 
Cyhoeddus COVID-19. Talodd deyrnged i Dr Quentin Sandifer a Dr Chris Williams. Roedd y 
ddau wedi darparu tystiolaeth tystion arbenigol, ac i Paul Veysey a'r tîm cymorth mewnol, a 
oedd wedi gweithio'n ddiflino i ddarparu'r holl ddeunydd paratoadol angenrheidiol. 
 
Ychwanegodd JW ddiolch y Bwrdd i TC ei hun, a oedd, ynghyd â WS a CW, wedi cyflawni rôl 
gwasanaeth cyhoeddus hanfodol bwysig, gan nodi gwersi pwysig a ddysgwyd i lywio 
cynllunio ar gyfer y dyfodol. Roedd eu tystiolaeth wedi bod yn awdurdodol wrth nodi rôl 
ganolog Iechyd Cyhoeddus Cymru yn yr ymateb i COVID-19; wrth siarad â QS ar ddiwedd ei 
sesiwn dystiolaeth, roedd y Farwnes Hallett, cadeirydd yr Ymchwiliad, wedi cydnabod y rôl 
honno a'r bwriad i'w nodi. 
 
Nododd y Bwrdd ymddiheuriad gan Claire Birchall  
 
ICC 2024.03.28/2 Datganiadau o Fuddiannau 
Gofynnodd JW am Ddatganiadau o Fuddiannau heblaw'r rhai a gofnodwyd eisoes ar y 
Gofrestr Datganiadau o Fuddiant. Nid oedd unrhyw ddatganiadau eraill.  
 
ICC 2024.03.28/3 Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd 
ICC 2024.03.28/3.1 Adroddiad y Prif Weithredwr Dros Dro 
Gwahoddodd TC HG i fynd â'r Bwrdd drwy Adroddiad y Prif Weithredwr Dros Dro. 
Dechreuodd HG drwy dynnu sylw at yr Ymchwiliad Cyhoeddus i COVID; yna rhoddodd PV 
ddiweddariad ar lafar: 

• Parhaodd y gwaith o ddarparu tystiolaeth fanwl i'r Ymchwiliad ei ystyried, gyda 
chefnogaeth benodol i staff sy'n cymryd rhan ym mhroses yr Ymchwiliad hefyd yn 
rhan o'r rhaglen waith.   

• Y sefyllfa ynghylch Modiwlau’r Ymholiad sy’n weddill, ar ôl cwblhau Modiwl 2;  
- Effaith Modiwl 3 ar Systemau Gofal Iechyd, gyda gwrandawiadau yn dechrau yn 

ystod haf 2024. Nid oedd Iechyd Cyhoeddus Cymru yn Gyfranogwr Craidd yn y 
Modiwl hwn ond roedd wedi darparu tystiolaeth; 

- Modiwl 4 Brechlynnau a Therapiwteg: Roedd Iechyd Cyhoeddus Cymru yn 
Gyfranogwr Craidd ar gyfer y Modiwl hwn ac wedi darparu tystiolaeth fanwl o Reol 
9. Byddai gwrandawiadau cyhoeddus yn cychwyn yn gynnar yn 2025; 

- Modiwl 5 Caffael: Nid oedd Iechyd Cyhoeddus Cymru yn Gyfranogwr Craidd ar 
gyfer y modiwl hwn, a disgwylir gwrandawiadau cyhoeddus yn ystod gwanwyn 
2025; 

- Modiwl 6 Gwrandawiadau’r Sector Gofal: Roedd Iechyd Cyhoeddus Cymru yn 
Gyfranogwr Craidd ac yn disgwyl cais manwl am wybodaeth a thystiolaeth;  

- Modiwl 7 Profi Olrhain ac Ynysu: Dechreuodd hyn ym mis Mawrth 2024, a disgwylir 
ceisiadau am statws Cyfranogwr Craidd erbyn 26 Ebrill 2024.   

• Roedd QS bellach wedi ymddeol yn llwyr, ar ôl iddo ddychwelyd o ymddeoliad i 
gefnogi parodrwydd ar gyfer pandemig a'r broses Ymchwiliad; cofnododd JW ddiolch 
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diffuant y Bwrdd i QS am ei gyfraniad eithriadol; diolchodd hefyd i PV a'r tîm am eu 
gwaith parhaus yn cefnogi proses yr Ymchwiliad.  

 
Gwahoddodd HG sylwadau a chwestiynau ar unrhyw faterion eraill a nodwyd yn yr 
adroddiad; croesawodd SG y diweddariad ar gyfarfod Hinsawdd ac Iechyd y Pedair Gwlad a 
gynhaliwyd ym mis Ionawr 2024. Mewn ymateb cydnabu SA yr ystod o waith sydd ar y gweill 
ar draws y sefydliad ar newid hinsawdd; roedd hyn yn elwa ar ddull cydgysylltiedig.   
 
Diolchodd JW i HG am gyflawni rôl y Prif Weithredwr yn ystod absenoldeb y TC. Roedd 
Iechyd Cyhoeddus Cymru yn wirioneddol ffodus i allu galw arno ef, NL ac AW i ddarparu 
trefniadau interim rhagorol. 
 
Nododd y Bwrdd Adroddiad y Prif Weithredwr Dros Dro a chymerodd sicrwydd o'r 
Adroddiad a'r trafodaethau yng nghyfarfod y Bwrdd.  
 
ICC 2024.03.28/3.2 Trosolwg Diweddaraf o Iechyd y Cyhoedd 
Cyn rhoi trosolwg o’r Dangosfwrdd, tynnodd IB sylw at ddata a ryddhawyd ar 26 Mawrth 
2024 gan y Swyddfa Ystadegau Gwladol yn Health state life expectancies in England, Northern 
Ireland and Wales: between 2011 to 2013 and 2020 to 2022. Nododd y datganiad data bod 
disgwyliad oes yn disgyn a oedd i’w weld yn gysylltiedig, yn rhannol, â phandemig COVID-
19. Nododd IB nad oedd wedi archwilio’r data’n fanwl eto ond, ar ddadansoddiad 
cychwynnol, roedd tri phrif sbardun ar gyfer disgwyliad oes iach is: 

• Effeithiau pandemig COVID-19, gan gynnwys COVID-19 hir; 
• Oedi cyn derbyn triniaeth a gofal, wedi'i waethygu gan y pandemig; 
• Y duedd barhaus o gynnydd mewn salwch sy'n gysylltiedig ag anweithgarwch 

economaidd; nododd fod y duedd hon wedi bodoli cyn y pandemig ond bod cyfnod 
COVID 19 wedi gwaethygu'r duedd waelodol honno. 

  
Tynnodd IB sylw at oblygiadau'r canfyddiadau hyn a'r heriau yr oeddent yn eu hachosi ar 
gyfer cyflawni yn erbyn y Cynllun Tymor Canolig Integredig (CTCI), gan gynnwys a oedd y 
camau gweithredu a nodwyd wedi cael yr effaith ofynnol i gyflawni newid a gwelliant; 
byddai'r cyfarfod yn trafod y pwynt hwn yn ddiweddarach. 
 
Gan droi at y Dangosfwrdd, tynnodd IB sylw at: 
 

• Penderfynyddion Ehangach Iechyd: nododd y data gynnydd bychan mewn twf cyflog  
termau real; roedd angen gosod hyn yng nghyd-destun effaith economaidd yr 
argyfwng Costau Byw. Parhaodd tuedd gyson yng Nghymru bod y gyfradd cyflogaeth 
yn is na chyfartaledd y DU, fel y gwnaeth y gyfradd ddiweithdra a chyfraddau 
anweithgarwch economaidd, a oedd yn parhau i fod yn uwch na chyfartaledd y DU.  

• Pob Achos Marwolaethau Gormodol: roedd y duedd barhaus o farwolaethau 
gormodol yn waeth ar gyfer y rhai yn y categori mwyaf difreintiedig, gyda llai o 
farwolaethau yn y categorïau lleiaf difreintiedig; roedd hyn yn awgrymu ehangu o ran 
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anghydraddoldebau. Nododd IB fod y Swyddfa Ystadegau Gwladol yn bwriadu 
cyflwyno newid sylweddol i'w methodoleg; roedd goblygiadau hyn, gan gynnwys yr 
angen i adlewyrchu dyddiad anghydraddoldebau ar draws y Dangosfwrdd, yn cael eu 
hystyried yn weithredol. 

• Arhosodd dangosyddion eraill yn gymharol sefydlog dros amser, gan ddangos y gallai 
fod angen cymryd camau pellach drwy'r CTCI i sicrhau gwelliant.  

• Gwaith ar y gweill gyda Llywodraeth Cymru ar y Rhyngwyneb Rhaglennu 
Cymwysiadau (API) i wella a moderneiddio cyflwyniad graffigol data.   

 
Cyn gwahodd cwestiynau, gwahoddodd JW JM i roi rhai sylwadau ychwanegol. Cyfeiriodd 
JM at bwyntiau blaenorol ynghylch effaith camau gweithredu o ran cynnal sefyllfa sefydlog, 
yn hytrach na sicrhau gwelliant, ar hyn o bryd. Cyfeiriodd at yr CTCI a'r dogfennau 
Strategaeth ar yr agenda yn ddiweddarach yn y cyfarfod; roedd y rhain yn ddogfennau 
allweddol a fyddai'n helpu i ysgogi newid; cyfeiriodd hefyd at waith sydd eisoes ar y gweill 
ar reoli diabetes, gan gynnwys gwaith ar atal. Byddai hyn yn sicrhau rheolaeth effeithiol ar y 
rhai sydd â diabetes ar hyn o bryd a strategaeth ataliol i leihau niferoedd yn y dyfodol. Yn 
olaf, nododd y byddai gwelliant ar y raddfa hon yn cymryd deg i 15 mlynedd i'w gyflawni, 
gyda'r angen am fesuriadau cynnydd ar adegau allweddol yn ystod y llinell amser honno.  
 
Gwahoddodd JW gwestiynau a sylwadau: 
 
Croesawodd NE y cyflwyniad data; gofynnodd pam yr oedd yn ymddangos bod yr effaith yn 
fwy ar fenywod a beth allai fod yn llywio'r gwahaniaeth hwn. Gofynnodd hefyd am 
gadarnhad o'r gostyngiad ymddangosiadol yn nifer yr oedolion yr adroddwyd eu bod yn 
ysmygu.  
 
O ran y cwestiwn o fenywod yn cael eu heffeithio’n fwy na dynion, tynnodd SG sylw at yr 
angen i archwilio’r data ar lefel ddyfnach o ronynnedd i nodi grwpiau neu ystodau oedran 
penodol lle’r oedd hyn fwyaf amlwg; byddai hyn yn helpu i ganolbwyntio camau gweithredu 
yn yr CTCI a nodi pa gamau fyddai'n darparu'r budd mwyaf ac yn gwneud gwahaniaeth. O 
ran data, gofynnodd am achos data i lywio camau gweithredu a hefyd i nodi beth ddylai ddod 
i ben. O ran ysmygu, ni fydd SG yn rhoi gwybodaeth am gasglu data am fepio, i ddechrau 
casglu data dros amser.  
 
Wrth ymateb i’r ddau gwestiwn, nododd IB:  
 

• Cyffredinolrwydd ymddangosiadol y duedd wahaniaethol rhwng dynion a benywod 
ar draws y DU; byddai'n archwilio'r data yn fanylach i nodi unrhyw ffactorau neu 
faterion penodol i Gymru; 
 

Cam Gweithredu: IB 
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• Fel arfer cyhoeddwyd data SYG ochr yn ochr â chyhoeddi data cysylltiedig ar 
anghydraddoldebau, roedd y pandemig wedi atal hyn rhag bod yn wir ar gyfer 2024; 

• O ran ysmygu, cadarnhaodd IB ostyngiad bach yn y niferoedd sy'n ysmygu; 
rhybuddiodd rhag darllen gormod ar y gostyngiad ar hyn o bryd, oherwydd maint 
bach y sampl a natur gyfnewidiol y duedd dros amser.  

• O ran data ar fepio, cydnabu IB hwn fel bwlch. Dywedodd y byddai Arolwg 
Cenedlaethol Cymru fel arfer yn darparu'r data hwn, ond y gallai'r broses gontractio 
achosi oedi. Yn y cyfamser, byddai IB yn ystyried llwybrau eraill i gasglu data ar fepio.  

Cam Gweithredu: IB 
 
Gofynnodd TR a oedd unrhyw astudiaethau ymchwil ar gael i helpu i lywio'r ddadl am fwy o 
effaith ar fenywod; soniodd am dlodi a goblygiadau economaidd fel rhai sy'n effeithio ar 
iechyd a llesiant. Byddai IB yn ystyried hyn fel rhan o'i archwiliad o fanylion data'r SYG a 
byddai'n rhoi adborth.  
 
Cam Gweithredu: IB 
 
Gofynnodd MM am y sefyllfa o ran gweithgarwch corfforol, o gymharu â gwledydd eraill y 
DU ac yn rhyngwladol. Nododd hefyd y cysylltiad rhwng gweithgaredd corfforol a 
phenderfynyddion iechyd eraill. Cadarnhaodd IB fod y sefyllfa ar weithgarwch corfforol yng 
Nghymru yn gymharol debyg i wledydd eraill y DU; nododd y gagendor anghydraddoldeb ar 
weithgarwch corfforol, gyda chymunedau difreintiedig yn llai egnïol.  
 
Crynhodd JM y pwyntiau a godwyd a’r camau gweithredu gofynnol fel a ganlyn: 
 

1. Rhaid i ddata fod ar lefel i hysbysu a chynorthwyo Iechyd Cyhoeddus Cymru i 
weithredu ym mhob maes ac ar draws partneriaethau lluosog; 

2. Byddai mynd i'r afael â gwelliannau cynaliadwy yn gofyn am ystod o gytunedig, 
cysylltiedig. Defnyddiodd ddiabetes fel enghraifft, gan nodi y byddai cyflawni’r 
amcanion strategol ar gyfer diabetes yn cael effaith ehangach o ran lleihau clefyd 
cardiofasgwlaidd. 

3. Roedd angen gweithio mewn partneriaeth ar gyfer camau strategol; byddai'r model 
yn amrywio yn dibynnu ar y materion a'r boblogaeth a dargedir. Cydnabu JM hefyd 
rôl allweddol Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus a’r trydydd sector wrth ysgogi 
gwelliant. 

 
Yn olaf, nododd IB fod y Dangosfwrdd ynddo'i hun yn darparu'r data; byddai'r Strategaeth 
Werthuso a'r ystod o ymgyrchoedd cyfathrebu sydd wedi'u hymgorffori mewn llawer o'r prif 
raglenni gwaith yn dangos yr effaith. 
 
Sicrhaodd y Bwrdd werth yr wybodaeth a nodir yn y Dangosfwrdd a’r trafodaethau dilynol 
am ei defnydd. 
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ICC 2024.03.28/3.3 Adroddiad Perfformiad Integredig (Mis 11), Adroddiad 
Cyllid a Chofrestr Risg Strategol 

ICC 2024.03.28/3.4 Egwyl 
Wrth gyflwyno'r eitem hon, nododd HG nad oedd fformat yr Adroddiad Perfformiad 
Integredig wedi newid; nododd hefyd gynnwys adroddiadau sefyllfa manwl,   
 bwriedir sicrhau mwy o amser ar gyfer trafodaethau. Roedd yr Adroddiad ar gyfer Mis 11 ac 
felly rhoddodd gyfeiriad clir i'r Bwrdd ar sefyllfa Iechyd Cyhoeddus Cymru ar ddiwedd y 
flwyddyn ariannol.  
 
Aeth HG â’r Bwrdd wedyn drwy’r adrannau amrywiol o’r Adroddiad, gan wahodd y 
swyddogion gweithredol arweiniol i ganolbwyntio ar faterion allweddol ac ymateb i 
gwestiynau.  
 
Llywodraethu ac Atebolrwydd 
 
Nododd NL y sefyllfa well o ran cydymffurfio â gwerthusiadau, i fyny o gydymffurfiaeth o 
73% ym mis Medi 2023, i 81% nawr. Roedd cydymffurfiaeth gwasanaethau sgrinio wedi 
gwella o 66.4% ym mis Medi 2023 i 76.4% nawr. Dywedodd NL nad oedd unrhyw faterion o 
bryder mawr o ran cydymffurfio â hyfforddiant statudol a gorfodol.  
 
Croesawodd MM y sefyllfa well o ran arfarnu; nododd y sefyllfa EDI heb ei newid ac 
awgrymodd edrych ar ffyrdd o annog gwelliant, efallai gan anelu at 85%. Cadarnhaodd NL 
fod gwaith ar y gweill gyda'r Rhwydweithiau Staff.  
 
Nododd NE fod cydymffurfio â hyfforddiant statudol ar ei wanaf ymhlith aelodau 
corfforaethol ac aelodau'r Bwrdd. Amlinellodd NL a PV y gwaith sydd ar y gweill ar hyn. 
Cadarnhaodd JW y byddai hyn yn rhan o adolygiadau diwedd blwyddyn yr NED. 
 
Cam Gweithredu: JW 
 
Llywodraethu Ariannol  
 
Cyfeiriodd HG at y Papur Bwrdd ar wahân a oedd yn rhoi gwybodaeth fanwl. Nododd fod y 
sefyllfa o ran cydymffurfio diwedd blwyddyn yn wyrdd ar hyn o bryd; yn agos at ddiwedd y 
flwyddyn, roedd y sefydliad ar y trywydd iawn i adrodd ar sefyllfa ariannol gytbwys. O ran 
gwariant cyfalaf, tynnodd HG sylw at y tabl ar offer cyfalaf.  
 
Wrth wahodd cwestiynau, nododd HG y byddai Iechyd Cyhoeddus Cymru yn un o’r ychydig 
sefydliadau ar draws GIG Cymru sy’n adrodd ar sefyllfa adennill costau.  
 
Croesawodd MM y sefyllfa diwedd blwyddyn; gofynnodd am fwy o fanylion ar y llog banc 
dros ben o £500k a adroddwyd fel un tro. Esboniodd HG fod hyn yn ymwneud â swm a oedd 



 Cofnodion Cyfarfod Bwrdd Heb eu Cadarnhau 
28 Mawrth 2024 

 

Dyddiad:  28 Mawrth 2024 Fersiwn: heb eu cadarnhau Tudalen: 8 o 16 
 

yn fwy na ffigur y gyllideb a'i fod yn swm unwaith ac am byth oherwydd natur 
anrhagweladwy cyfraddau llog yn 2023/24.  
 
Croesawodd TC y sefyllfa adennill costau hefyd, gan adlewyrchu ar ei gyflawniad yn ystod 
blwyddyn heriol. Diolchodd i HG a'i dîm. Adeiladodd JW ar sylwadau TC, gan fyfyrio ar yr 
allrediad ariannol rhagorol a thalu teyrnged i HG, AW a’r tîm cyllid, ynghyd â holl ddeiliaid 
cyllidebau ar draws y sefydliad. 
 
Llywodraethu Gwybodaeth 
 
Tynnodd SS sylw at y broses ceisiadau Rhyddid Gwybodaeth (RhG) a'r gwaith a wnaed i wella 
amseroedd ymateb. Cyfeiriodd NE at gyfarfod y Pwyllgor Archwilio ar 19 Mawrth, lle 
adolygodd y Pwyllgor fanylion pellach yn ymwneud â Rhyddid Gwybodaeth fel rhan o'r 
Adroddiad Sicrwydd Llywodraethu Integredig.  
 
Llywodraethu Clinigol 
 
Crynhodd SS y gwaith sydd ar y gweill i: 

• rheoli nifer y digwyddiadau agored; 
• gweithio gyda Sgrinio Serfigol Cymru i wella prosesau sicrhau ansawdd; roedd hyn 

wedi arwain at ostyngiad o 33% mewn digwyddiadau hwyr; 
• gwella amseroldeb a phroses sicrhau ansawdd ar draws y sefydliad i ymateb i 

gwynion. Nododd gymhlethdod rhai materion, gan wneud yr amserlenni ymateb yn 
heriol. Roedd y rhai sy'n gwneud cwynion o'r fath yn cael eu cysylltu'n rheolaidd ac 
yn cael yr wybodaeth ddiweddaraf am y gwaith ymchwilio oedd ar y gweill. Roedd 
nifer fach o gwynion yn dal i fod ar agor y tu allan i'r amserlenni disgwyliedig; roedd 
y rhain y tu allan i reolaeth Iechyd Cyhoeddus Cymru.   

 
STRATEGAETH A CHYFLAWNI  
                                                                                                                                                                                                       
Nododd HG: 

• Cyrhaeddiad o 94% o'r holl gerrig milltir yn cael eu graddio'n 'wyrdd' ar ddiwedd y 
flwyddyn. Roedd hwn yn gyflawniad sylweddol; 

• Adrodd ar allyriadau carbon; byddai hyn bellach yn destun adroddiadau rheolaidd. 
Nododd HG fod y gostyngiad yn deillio o ostyngiad yn y nifer enfawr o brofion a 
gynhaliwyd yn ystod y pandemig; roedd gwaith ar y gweill i nodi meysydd eraill o 
leihau. 

 
Soniodd MM am gerrig milltir cyflawni'r CTCI; roedd 94% yn gyflawniad arwyddocaol, ond 
roedd data a gyflwynwyd yn gynharach ar ffyrdd iach o fyw yn dangos bod y sefyllfa'n 
gwaethygu. Roedd angen perthynas glir rhwng y camau a gymerwyd a'r canlyniadau. 
Cadarnhaodd HG y byddai'r CTCI yn cychwyn ar y broses honno o gysylltu canlyniadau ag 
effeithiau disgwyliedig camau gweithredu a byddai hefyd yn adolygu'r broses o gasglu data. 
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 Ystyriodd TC yr her o ddarparu gwasanaethau heb fod bob amser yn gweithredu'n 
uniongyrchol ar y rhyngwyneb cyhoeddus/proffesiynol – roedd gan y sefydliad rôl fel 
arweinydd system a dylanwadwr, yn ogystal â darparu rhai gwasanaethau. Roedd deall rôl 
Iechyd Cyhoeddus Cymru o ran dylanwadu ar eraill a cheisio cefnogi newid yn her barhaus y 
byddai angen ei datblygu ymhellach.  
 
Tynnodd SG sylw at rôl allweddol gweithio mewn partneriaeth yn arbennig, wrth weithredu 
fel arweinwyr systemau a dylanwadu ar gamau gweithredu allanol heb fod yn berchnogion 
systemau. Cytunodd TR a nododd yr angen am fodel cyfathrebu cryf, wedi'i integreiddio ar 
draws yr holl gyfarwyddiaethau ac sy'n briodol i'w rôl a'u diben.  
 
Cyfeiriodd SG at banel cynrychioliadol Amser i Siarad o 2500 o drigolion ledled Cymru. Bob 
mis bu aelodau'r panel yn rhannu eu profiadau a'u safbwyntiau; cyfrannodd hyn at wella 
iechyd a lles. Gallai'r cwestiynau geisio barn ar faterion penodol a gallent effeithio ar 
ymgysylltu a phartneriaethau. 
 
Myfyriodd HG ar y sylwadau a'u defnydd posibl i ddangos ymagwedd bartneriaeth gydlynol 
a chysylltiedig. Cytunodd fod cyfleoedd i adnewyddu modelau cyfathrebu i sicrhau eu bod 
yn adlewyrchu blaenoriaethau'r CTCI. Byddai sesiwn Tîm Gweithredol yn ystyried y dull cyfan 
o gyfathrebu. 
 
Cyflenwi Gwasanaethau 
 
Tynnodd MK sylw at: 
 

• Y sefyllfa well o ran Bron Brawf Cymru (BTW), a rhagwelir adferiad llawn erbyn 
diwedd Chwarter 1 2024/25; 

•  Sgrinio Llygaid Diabetig Cymru (DESW) - parhaodd y sefyllfa i wella ond gyda 
chyfradd adferiad arafach na Bron Brawf Cymru. Roedd hyn yn rhannol oherwydd yr 
amrywiad yn nifer y bobl sy'n ymuno â'r rhaglen sgrinio bob mis a'r angen dilynol i 
gymhwyso modelau sgrinio hyblyg.  

• Sgrinio Anewrysm Aortig yn yr Abdomen (AAA) – roedd y metrigau a gyflwynwyd yn 
ymwneud â'r wyliadwriaeth ar gyfer aniwrysmau bach i ganolig; roedd y niferoedd a 
aseswyd bob mis yn fach a dylanwadodd hyn ar yr amrywiad mewn adroddiadau 
misol. 

• Roedd y nifer a gafodd brechlyn Feirws Papiloma Dynol (HPV) yn is na'r hyn a 
ddymunir. Nododd MK, ers mis Medi 2023, fod brechlyn un dos wedi’i gynnig i fechgyn 
a merched 12 – 13 oed. Roedd gostyngiad bychan yn y brechiadau o gymharu â'r 
flwyddyn flaenorol, gyda'r gyfradd isaf o fechgyn yn cael eu brechu.   

 
Gwahoddodd JW gwestiynau: 
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Mynegodd SG siom ynghylch y gostyngiad mewn brechiadau HPV. Nododd hefyd y sefyllfa 
o ran Heintiau sy'n Gysylltiedig â Gofal Iechyd (HAIs), gydag amrywiad ar draws byrddau 
iechyd (BI) a lefelau uchel mewn nifer fach o Fyrddau Iechyd.  Rhoddodd MK wybod am y 
gwaith sydd ar y gweill ar Gynllun Gweithredu HAI ar gyfer y DU gyfan, gyda thargedau 
diwygiedig ar gyfer HAI ac ymwrthedd gwrthficrobaidd.  
 
Awgrymodd IB y dylid ystyried ffordd arall o sicrhau cydymffurfiaeth ag AAA o ystyried y 
niferoedd bach ac effeithiau hyn ar dueddiadau. Cytunodd MK y byddai hyn yn werthfawr.  
 
Cam Gweithredu: IB 
 
Rhoddodd y Bwrdd ystyriaeth i'r Adroddiad Perfformiad Integredig a chymerodd 
sicrwydd o'r adroddiad, trafodaethau'r Bwrdd, a'r camau gweithredu y cytunwyd arnynt.  
ICC 2024.03.28/3.5 Pwyllgorau’r Bwrdd: Adroddiad gan Gadeiryddion 

Pwyllgorau 
Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu Clinigol (ACGC) 
Cadarnhaodd NE nad oedd unrhyw faterion penodol i'w codi heblaw'r rhai a nodir yn yr 
Adroddiad.  
 
Pwyllgor Pobl a Datblygu Sefydliadol (PODCOM) 
Nid oedd gan MM unrhyw faterion i'w hadrodd. 
 
Y Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Gwella (QSIC) 
Ni nodwyd unrhyw faterion. 
 
Y Pwyllgor Gwybodaeth, Ymchwil a Hysbysrwydd (KRIC) 
Tynnodd SG sylw at y gwaith ar ddatblygu gweledigaeth ar gyfer ymchwil academaidd i 
iechyd y cyhoedd a chynllun ar gyfer cyhoeddi'r adroddiad sydd i ddod. Roedd hwn yn 
ystyried y goblygiadau i Iechyd Cyhoeddus Cymru a’i rôl fel cynullydd systemau. 
Cadarnhaodd barn y cyfranogwyr fod gan Iechyd Cyhoeddus Cymru y cyfreithlondeb i 
arwain y gwaith ymchwil.  
 
Nododd y Bwrdd yr adroddiad a chymerodd sicrwydd o'r cynnwys a'r diweddariadau a 
ddarparwyd yn y cyfarfod.  
 
 
ICC 2024.03.28/3.6 Pontio Gwelliant Cymru 
Wrth gyflwyno'r eitem hon, nododd JW symud Gwelliant Cymru i Weithrediaeth GIG Cymru; 
roedd JB yn mynychu ei gyfarfod Bwrdd olaf, fel yr oedd DM, Cyfarwyddwr Dros Dro o 1 
Ebrill 2024, ac estynnodd y Bwrdd groeso cynnes iawn iddo. Gwahoddodd JW JB i gyflwyno 
crynodeb o holl lwyddiannau Gwelliant Cymru hyd yma.  
 
Gan ddefnyddio cyfres o sleidiau PowerPoint, tynnodd JB sylw at: 
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• Trosglwyddiad sydd ar fin digwydd i Weithrediaeth GIG Cymru o 1 Ebrill 2024; 
• Crynodeb o’r gwaith helaeth a wnaed yn ystod yr 11 mlynedd yr oedd Gwelliant 

Cymru a’i ragflaenydd 1000 o Fywydau a Mwy wedi bod yn rhan o Iechyd Cyhoeddus 
Cymru; 

• Ail-ganolbwyntio gweithredoedd a gwaith yn ystod pandemig COVID-19, pan 
weithredodd y tîm mewn ffordd ystwyth ac addasadwy i gefnogi materion fel: gwell 
amseroedd gweithredu labordai. Ar un adeg, cyflawnodd y gwaith gwella'r 
perfformiad gorau ledled y byd o ran amseroedd gweithredu; 

• Yr adolygiad ôl-bandemig o’r dull strategol a’r model gweithredol, gan weithio’n agos 
gyda phartneriaid cenedlaethol a rhyngwladol; 

• Ail-lansio Gwobrau GIG Cymru a'r Gydweithredfa Ddiogelwch Genedlaethol; 
• Y camau gwella dangosadwy a mesuradwy ar draws ystod eang o grwpiau 

gwasanaeth gan gynnwys gostyngiadau mewn ataliadau ar y galon; lleihau hyd 
arhosiad; gweithio gyda Toyota i adolygu llwybrau canser o'r pwynt o amheuaeth i 
benderfyniad ar gyfer canserau llwybr gastroberfeddol is; lleihau costau a oedd o 
fudd i'r system iechyd a gofal gyfan; 

• Hysbysu a chefnogi datblygiadau polisi cenedlaethol gan gynnwys: y Ddyletswydd 
Ansawdd; y Rhaglen Gymorth Diogelwch Mamau a Newyddenedigol; dylanwadu ar 
bolisi cenedlaethol ar gyfer iechyd meddwl ac anabledd dysgu; a'r Llwybr Dementia; 

• Cefnogi Iechyd Cyhoeddus Cymru pryd bynnag y bo modd a datblygu Hyb Gwella ac 
Arloesi gweithredol i barhau ar ôl y trosglwyddo; 

• Cynllun Pontio a oedd yn canolbwyntio ar les staff. 
 
Wrth ddiolch i JB am y cyflwyniad, myfyriodd JW ar ystod, ehangder a dyfnder y gwaith 
gwella a wnaed; roedd Iechyd Cyhoeddus Cymru wedi elwa’n fawr o’r arbenigedd a’r 
wybodaeth a oedd wrth law bob amser. Roedd graddfa'r cyflawniad yn drawiadol iawn.  
 
Gan adeiladu ar sylwadau JW, croesawodd TC y ffyrdd yr oedd Gwelliant Cymru wedi camu 
i’r adwy i gefnogi’r sefydliad yn ystod y pandemig; roedd hi’n cydnabod cymaint yr oedd 
gweledigaeth ac uchelgais strategol JB wedi ysgogi llwyddiannau a chyflawniadau Gwelliant 
Cymru. Diolchodd TC hefyd i DB a’i llongyfarch ar ei rôl yn arwain yr Hyb Gwella ac Arloesi. 
 
Pwysleisiodd KY y ffordd yr oedd Gwelliant Cymru wedi arwain gwaith partneriaeth, gan 
ddefnyddio’r model cyd-gynhyrchu i ymgysylltu â phob sector. Defnyddiodd ddatblygiad y 
Llwybr Dementia fel un enghraifft wych.  

 
Wrth gloi’r drafodaeth, ategodd JW ei diolch i JB am yr etifeddiaeth aruthrol yr oedd wedi’i 
chreu ar draws y system iechyd a gofal cymdeithasol yng Nghymru.  
 
Nododd y Bwrdd y cyflwyniad a'r drafodaeth a oedd yn crynhoi gwaddol Gwelliant Cymru a 
chymerodd sicrwydd o'r cyflwyniad a'r trafodaethau ar reolaeth effeithiol a sensitif y cyfnod 
pontio. 
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ICC 2024.03.28/3.7 Allgáu Digidol 
Wrth gyflwyno’r papur hwn, dywedodd IB fod y Comisiynydd Pobl Hŷn wedi rhyddhau 
adroddiad ym mis Mehefin 2023: Dim Mynediad: Profiadau pobl hŷn o allgau digidol yng 
Nghymru Roedd yn cynnwys cyfres o argymhellion ar gyfer Llywodraeth Cymru, Byrddau 
Iechyd (BI), Awdurdodau Lleol ac eraill, gyda phum argymhelliad a oedd yn berthnasol i 
Fyrddau Iechyd. Roedd yr Adroddiad yn pwysleisio'r angen i gynnwys y gymuned mewn 
unrhyw ail-ddylunio gwasanaeth a wneir, a'r angen am atebolrwydd ar lefel Bwrdd a 
chyfrifoldeb dros faterion digidol. NE oedd arweinydd lefel Bwrdd Iechyd Cyhoeddus 
Cymru. 
 
Roedd y papur a gyflwynwyd i'r Bwrdd yn nodi ymateb Iechyd Cyhoeddus Cymru i'r 
Adroddiad; roedd y sefydliad eisoes wedi mabwysiadu a chydymffurfio â Safonau 
Gwasanaeth Digidol Cymraeg, a oedd yn cynnwys safon graidd i'w dylunio gyda 
chynhwysiant o'r cychwyn cyntaf. Cadarnhaodd ei fod yn gweithio gyda HG i sicrhau bod 
prosesau priodol ar waith ar gyfer y rhannau hynny o'r sefydliad heb dîm digidol penodol. 
 
Nododd IB hefyd, er bod llawer o sefydliadau wedi tynnu copïau caled o daflenni 
gwybodaeth yn ôl yn ystod y pandemig, roedd Iechyd Cyhoeddus Cymru wedi parhau i 
sicrhau bod taflenni copi caled ar gael.  
 
Rhoddodd y Bwrdd ystyriaeth i'r adroddiad a chymerodd sicrwydd o'r wybodaeth a 
ddarparwyd a'r drafodaeth yn y Bwrdd.  
ICC 2024.03.28/4 Eitemau i’w Cymeradwyo 
ICC 2024.03.28/4.1 Cynllun Tymor Canolig Integredig/Cynllun 

Blynyddol/Strategaeth Gyllidebol 
 
 
Croesawodd JW NJ a DS, a bu'r ddau ohonynt yn ganolog i gynhyrchu'r ddogfennaeth CTCI. 
 
Wrth gyflwyno’r CTCI i’w gymeradwyo, talodd HG deyrnged i’r tîm a oedd wedi cydweithio i 
ddatblygu’r Cynllun. Yna: disgrifiodd natur gylchol y CTCI, gydag adolygiad blynyddol; 
cyfeirio at y papur clawr a oedd yn nodi'r gofynion gwirioneddol; a nododd y bwriad, yn 
amodol ar unrhyw sylwadau terfynol ar y drafft a gyflwynwyd i'w gymeradwyo, i gyflwyno'r 
Cynllun i Lywodraeth Cymru yn ddiweddarach y diwrnod hwnnw, i gwrdd â'r terfyn amser 
gofynnol.  
 
Yna tynnodd HG sylw at rai o’r gwahaniaethau allweddol yn y dull a fabwysiadwyd eleni: 
 

• Aliniad agos y gwaith datblygu risg strategol gyda phroses datblygu'r CTCI, gyda'r 
ddau yn rhedeg ochr yn ochr; 

• Y dull traws-sefydliadol manwl; roedd hyn yn cynnwys pob Cyfarwyddiaeth ac yn 
nodi'r effeithiau ar bob gwasanaeth a maes cyfrifoldeb; 
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• Dull trawsbynciol; roedd hwn yn mapio rhyngddibyniaethau a sut yr effeithiodd 
dichonoldeb ar draws pob tîm; 

• Agwedd fwy trwyadl at fylchau gwaith a thargedau i sicrhau patrwm llyfnach a llai o 
ddibyniaeth ar y rhan fwyaf o'r amserlenni sy'n cael eu pennu ar gyfer diwedd y 
flwyddyn; 

• Roedd natur Iechyd Cyhoeddus Cymru yn golygu bod rhai camau gweithredu yn 
canolbwyntio ar ddylanwadu ac arweinyddiaeth, tra bod y cyflawni mewn gwirionedd 
yn digwydd mewn rhannau eraill o GIG Cymru; 

• Roedd llythyr mandad Gweinidogol wedi nodi ehangder neu'r camau gweithredu sy'n 
ofynnol yn yr CTCI; 

• Integreiddio strategaeth ariannol 2024/25 i'r CTCI; 
• Cyrhaeddiad pob cyfarwyddiaeth lefel arbedion o 2%, a gynlluniwyd i gwrdd ag 

unrhyw bwysau costau gweddilliol 2023/24 ac i greu cronfa fuddsoddi o gyllid i'w 
defnyddio yn 2024/25.  

 
Cadarnhaodd HG fod y Tîm Gweithredol, yn dilyn sesiwn graffu, wedi cymeradwyo'r fersiwn 
a gyflwynwyd i'r Bwrdd yn ddiweddar; roedd gan Gyfarwyddwyr Anweithredol fewnbwn yn 
gynharach yn y broses.  
 
Yna gwahoddodd HG gwestiynau: 
 
Croesawodd NE y ddogfen a'r dull a fabwysiadwyd yn ystod ei datblygiad; cyfeiriodd yn 
benodol at y gydnabyddiaeth o'r angen i weithio mewn partneriaeth ag eraill i gyflawni'r 
canlyniadau gorau.  Soniodd am faint y sylwebaeth ar ddarparu cyngor polisi ac ar arloesi. 
 
Croesawodd SG y Cynllun hefyd ac yn arbennig yr ymdrechion a wnaed i alinio a thriongli'r 
CTCI, risgiau strategol a'r cynllun ariannol. Awgrymodd fwy o eglurder ynghylch canlyniadau 
disgwyliedig a'r goblygiadau ar gyfer adolygiadau yn y dyfodol. Gofynnodd a oedd y CTCI yn 
caniatáu hyblygrwydd, pe bai unrhyw beth nas rhagwelwyd yn digwydd. 
 
Croesawodd TC y sylwadau a chydnabu'r her barhaus o fesur canlyniadau a thaflwybrau 
gwirioneddol dros amser tuag at nod arfaethedig.  
 
Cyfeiriodd MM at drafodaethau yn gynharach yn y cyfarfod ynghylch natur hanfodol 
gweithio mewn partneriaeth a chroesawodd y gydnabyddiaeth o hyn yn yr CTCI. Awgrymodd 
wahaniaeth amlwg rhwng darpariaeth gwasanaeth a rolau dylanwadu. Soniodd hefyd am yr 
her o osod targedau ynghylch anghydraddoldebau iechyd pan oedd llawer o’r atebion y tu 
allan i gwmpas Iechyd Cyhoeddus Cymru. Croesawodd y dull gweithredu â mwy o ffocws a 
nifer lai o gamau gweithredu.  
 
O ran canlyniadau a chasglu cynnydd, rhannodd NJ waith sydd ar y gweill i ddatblygu 'map 
ffordd' ar gyfer 2035 i nodi'r amserlenni arfaethedig ar gyfer cyflawni yn erbyn y 
blaenoriaethau strategol. 
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Mewn ymateb i ymholiad NE ynghylch cyngor polisi, nododd SA yr ystod o waith sydd ar y 
gweill ar draws nifer o gyfarwyddiaethau i gefnogi datblygiad polisi.   
 
Wrth grynhoi'r ymatebion, cydnabu HG yr angen i wneud rhai diwygiadau i adran 
ragarweiniol yr CTCI, er mwyn amlygu ac adlewyrchu gwaith Iechyd Cyhoeddus Cymru ar 
arloesi a rôl dylanwadu. O ran hyblygrwydd, rhybuddiodd y byddai llai o gyfle ar gyfer 
defnydd hyblyg o adnoddau ym mlynyddoedd dau a thri; fodd bynnag, byddai blaenoriaethu 
bob amser yn opsiwn pe bai angen ailystyried camau gweithredu allweddol.  
 
Wrth gloi'r drafodaeth cynigiodd JW, gyda'r diwygiadau i'r rhagymadrodd a gynigiwyd gan 
HG, y dylai'r Bwrdd gymeradwyo'r CTCI. Estynnodd ei diolch diffuant i'r rhai a oedd wedi 
gweithio mor galed i ddatblygu'r CTCI.   
 
Bu'r Bwrdd yn ystyried a chymeradwyo'r CTCI, yn amodol ar y newidiadau i'r cyflwyniad i 
adlewyrchu'n well holl rôl y sefydliad. 
ICC 2024.03.28/4.2 Cynllun datgarboneiddio 
Wrth gyflwyno’r Cynllun Datgarboneiddio a Chynaliadwyedd 2024 – 2026 diwygiedig 
cyfeiriodd HG at natur drawsbynciol y Cynllun a’r angen i sicrhau dull gweithredu cydlynol a 
chydgysylltiedig ar draws y sefydliad cyfan.  
 
Ategodd SA natur y gwaith, gan adeiladu ar gynllun blaenorol; dywedodd fod y fersiwn hon 
yn fwy cynhwysfawr ac integredig ar draws pob maes a chyfarwyddiaeth. Tynnodd sylw 
hefyd at lefel yr effaith a osodwyd yn erbyn y camau gweithredu a nodwyd.  
 
Cynigiodd SG ei llongyfarchiadau ar y Cynllun a chroesawodd ei gynnwys ochr yn ochr â 
thrafodaethau’r CTCI i lywio a chefnogi camau gweithredu. Cadarnhaodd HG fod Bwrdd y 
Rhaglen yn ystyried Datgarboneiddio a Newid Hinsawdd gyda'i gilydd, er mwyn sicrhau dull 
gweithredu cyflawn. 
 
Nododd y Bwrdd y Cynllun Datgarboneiddio a Chynaliadwyedd diwygiedig, cymeradwyodd 
y Cynllun a chymerodd sicrwydd o'r drafodaeth.  
 
ICC 2024.03.28/4.3 Cofrestr Risgiau Strategol 
Wrth ddarparu diweddariad ar y Gofrestr Risg Strategol, cyfeiriodd SS at y trafodaethau 
mewn cyfarfodydd Bwrdd blaenorol: roedd fersiynau pellach o'r Gofrestr yn deillio o'r rhain. 
Roedd yr adroddiad yn cynnwys diweddariadau ar chwech o'r saith risg strategol; cynhaliwyd 
trafodaethau ar weddill y risgiau yn sesiynau preifat y Bwrdd, o ystyried ei sensitifrwydd.   
 
Yn dilyn trafodaethau manwl y Bwrdd ym mis Ionawr, roedd cydweithwyr o'r Tîm 
Gweithredol wedi cynnal sesiwn gweithdy ym mis Chwefror. Roedd y gweithdy hwn, ynghyd 
â phenodi aelod newydd o staff wedi arwain at y Gofrestr Risg Strategol wedi'i hailffocysu 
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a gyflwynwyd i'r Bwrdd heddiw; roedd y fersiwn hon yn cynnwys camau lliniaru ac yn ceisio 
gwneud y rheolaethau'n fwy penodol.  
 
Cadarnhaodd SS y bwriad i barhau â'r gwaith datblygu hwn; byddai'r iteriad nesaf a gyflwynir 
i'r Bwrdd yn cynnwys dadansoddiad o dueddiadau ac asesiadau cyflawni wedi'u diweddaru. 
Byddai dadansoddiad pellach o risgiau strategol a chorfforaethol yn erbyn y lefelau 
archwaeth risg a goddefiant risg yn parhau, yn unol â natur esblygol a deinamig y broses. 
 
Diolchodd JW i SS am ei ddiweddariad cryno a gwahoddodd gwestiynau: 
 
Croesawodd NE y gwaith a wnaed i ymateb i adborth blaenorol, gan nodi bod yr iteriad 
diweddaraf yn adlewyrchu hynny. 
 
Cytunodd MM; awgrymodd fod yn rhaid i’r disgrifyddion ar gyfer Risgiau un a dau nodi’n glir 
beth yw rôl a disgwyliadau Iechyd Cyhoeddus Cymru – a oedd y gofyniad ar gyfer cyflawni 
ynteu rôl sy’n dylanwadu? Gallai mynegi’r uchelgais awgrymu’r disgwyliad y byddai sefyllfa’n 
gwaethygu a chredai MM y byddai ail-fframio’r uchelgais yn cyfeirio hyn. 
 
Myfyriodd MK ar y drafodaeth gan feddwl tybed a ddylai'r iaith newid a dynodi cerrig milltir 
penodol y gallai'r Bwrdd olrhain cynnydd yn eu herbyn. 
 
Nododd JW fod rôl y sefydliad fel darparwr gwasanaeth, neu fel arweinydd systemau yn 
dylanwadu ar eraill, unwaith eto yn greiddiol i hyn. Cytunodd TC ac atgyfnerthodd yr angen 
am berthynas weithredol ac ailadroddol rhwng y cofrestrau risg strategol a chorfforaethol.  
 
Cymeradwyodd y Bwrdd y newidiadau arfaethedig i’r Gofrestr Risg Strategol, nododd yr 
angen am ddatblygiad pellach i adlewyrchu’r drafodaeth a chytunwyd i gymryd papur wedi’i 
ddiweddaru yng nghyfarfod y Bwrdd ym mis Mai 2024.  
 
ICC 2024.03.28/4.4 Adolygiad o Drefniant Lletya Gweithrediaeth y GIG 
Crynhodd NL y Cytundeb Lletya i fod yn berthnasol o 1 Ebrill. Tynnodd sylw at rai pwyntiau 
allweddol a nodwyd yn y Cytundeb.    
 
Mae’r Bwrdd yn:  

• Cymeradwywyd yr Adendwm cytundeb lletya gyda Gweithrediaeth GIG Cymru sy’n 
ystyried amrywiadau i’r Cytundeb, a daw hwn i rym o 1 Ebrill 2024.  Cymeradwywyd y 
Cytundeb Lletya ('y Cytundeb') gan y Bwrdd ar 26 Ionawr 2023 ac mae'n dal i fodoli 

• Nodwyd y llythyr gan Nick Wood, Dirprwy Brif Weithredwr Gweithrediaeth GIG 
Cymru, dyddiedig 21 Mawrth 2024. 
 

ICC 2024.03.28/4.5 Cofnodion Bwrdd a Chofnod Camau Gweithredu o’r 
cyfarfod ar 25 Ionawr 2024 

Cymeradwyodd y Bwrdd y Cofnodion fel cofnod cywir o’r cyfarfod.  
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Nododd y Bwrdd y diweddariad a ddarparwyd ar y log gweithredu a chymerodd sicrwydd 
ohono.  
 
ICC 2024.03.28/5 Eitemau i’w Nodi 
ICC 2024.03.28/5.1 Adroddiad Preifat y Cadeirydd (25 Ionawr 2024) 
Eglurodd JW ddiben rhoi’r adroddiad hwn yn gyhoeddus, yn unol â Phrotocol y Bwrdd ar 
gyfer Neilltuo Materion i Gyfarfod Preifat o’r Bwrdd (a Phwyllgorau), a ddiweddarwyd ym mis 
Gorffennaf 2023.  
 
Nododd y Bwrdd Adroddiad Preifat y Cadeirydd.  
 
ICC 2024.03.28/5.2 Blaengynllun y Bwrdd 
Cadarnhaodd JW y byddai'r Blaengynllun ar gael i'r cyhoedd.  
 
ICC 2024.03.28/5.3 Papurau Bwrdd Preifat 
Nid oedd unrhyw bapurau Bwrdd Preifat i'w trafod.  
 
ICC 2024.03.28/6 Dyddiad y Cyfarfod Bwrdd Ffurfiol Nesaf 
Cyn cloi’r cyfarfod, diolchodd JW i JB am ei arweinyddiaeth ragorol o Dîm Gwelliant Cymru, 
dros y pum mlynedd a hanner diwethaf. O dan ei gyfarwyddyd, roedd y Tîm wedi rhoi 
cymorth amhrisiadwy i'r system iechyd a gofal, ar draws ehangder yr agenda diogelwch ac 
ansawdd. Roedd JB a Thîm Gwelliant Cymru wedi ennill enw da ledled y DU ac yn 
rhyngwladol am arbenigedd pwnc ac am eu dull arloesol.  
Cynhelir y cyfarfod nesaf ar 30 Mai 2024. Ar ran y Bwrdd cyfan, dymunodd JW yn dda i JB ar 
gyfer y dyfodol ac edrychai ymlaen at glywed am ei yrfa yn mynd o nerth i nerth. 
 
Hefyd gwahoddodd JW QS i ymuno â'r cyfarfod, gan achub ar y cyfle i ddiolch iddo eto am 
ei dystiolaeth tyst arbenigol i'r Ymchwiliad Cyhoeddus; roedd QS yn was cyhoeddus cyflawn 
ac roedd Iechyd Cyhoeddus Cymru yn ddyledus iddo am ei barodrwydd i ymgysylltu â’r 
Ymchwiliad Cyhoeddus. Dymunodd y Bwrdd yn dda iddo ar gyfer y dyfodol. 
 

Daeth y cyfarfod i ben am 14:50 
 


